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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

El presente documento de Rendicion de Cuentas 2020, del Instituto Tecnoldgico
Superior de Puruandiro (ITESP), reporta las actividades realizadas en apego al Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2024, el cual es un instrumento para enunciar los
problemas nacionales y enumerar las soluciones en una proyeccion sexenal.

De conformidad con las medidas que ha implementado la nueva Administracion
Publica Federal en relacion a las disposiciones de austeridad, ajuste del gasto
corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica, conforme a lo dispuesto en
la Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendariay en la Ley de Hacienda
del Estado de Michoacan de Ocampo, y con fundamento en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 que, en su Titulo Tercero,
Capitulo Il en sus diferentes articulos y disposiciones, aplicables para todas las
Secretarias, Instituciones, Organismos y Dependencias federales, es como, el
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) y el Instituto Tecnoldgico Superior de
Puruandiro (ITESP), se pronuncian para establecer estrategias claras y realizar las
gestiones necesarias para optimizar los recursos disponibles, adoptando una postura
austera, responsable y consciente en la aplicacion de las medidas implementadas
por el gobierno federal, con referencia a los recursos que se reciben y dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como
en atencion al Decreto Administrativo de Medidas de Austeridad, Transparencia y
Eficiencia del Gasto PUblico de la Administracién Publica del Estado de Michoacan;
significa para la administracion que honrosamente presido, la oportunidad de
transparentar la aplicacion de los recursos publicos e informar el estado que guarda
esta institucion de educacion publica descentralizada ante la sociedad.

El Programa de Trabajo Anual (POA) 2020, con recursos detallados conforme al
Programa Operativo Anual elaborado bajo un enfoque de Presupuesto Basado en
Resultados (PbR) y autorizado por el maximo 6rgano de gobierno del TecNM
Campus Puruandiro, fue el documento rector que permitidé plantear objetivos,
metas, lineas de accion e indicadores en materia académica, administrativa y de
planeacion, de conformidad con el Programa de Desarrollo Institucional del TecNM
Campus Puruandiro 2019-2024,; dichos objetivos estratégicos se trabajaron con el
apoyo de la comunidad docente, administrativa y de apoyo, con estudiantes del
TecNM Campus Puruandiro y de todas aquellas personas que de forma directa o
indirecta participan en la vida académica de esta maxima casa de estudios del Bajio
Michoacano.
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Es importante destacar que esta Institucion atendid a los acuerdos emitidos para
establecer las acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el SARS-CoV2 emitidas publicados en el Diario Oficial de la Federacion
y las Medidas Extraordinarias que implementd el Gobierno de Michoacan que desde
el mes de marzo 2020, urgidé implementar acciones inmediatas para la capacitacion
de personal docente y administrativo y estar en condiciones de brindar un servicio
educativo a distancia, implemento programas de capacitacion en linea para contar
con servidoras y servidores publicos que sean capacitados con enfoque al desarrollo
humano, profesional y de dominio en el uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones.

Se trabajo con el objetivo de mantener y actualizar de acuerdo a las normas vigentes,
nuestros Sistema de Gestion Integral, Sistema de Igualdad Laboral y no
discriminacion. Se llevo a cabo el proceso de Certificacion del Sistema de Gestion
Ambiental a través de un organismo externo, asi como la implementacion de la
iniciativa “TecNM 100% libre de plastico de un solo uso” para refrendar nuestro
compromiso con el medio ambiente, alineado al acuerdo global logrado en la Cuarta
Asamblea de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 2020 (para la eliminacion
progresiva de los productos de plastico de un solo uso para 2025" y la “reduccion
significativa para 2030".

Seguiremos comprometidos con el posicionamiento de nuestra Institucion en el
municipio de Puruandiro y en el Bajio Michoacano lo que permitira contribuir al
posicionamiento del TecNM a nivel Nacional.

ATENTAMENTE

"Educacion para transformar con responsabilidad social y respecto al entorno

"
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Il. INTRODUCCION

El Informe de Rendicion de Cuentas (IRC) 2020 que presenta el Instituto Tecnologico
Superior de Puruandiro (ITESP) del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), es un
instrumento de planeacion y operacion, que estd alineado a los documentos rectores
nacionales y donde se da el resultado de los objetivos, metas e indicadores
alcanzados de acuerdo al Programa de Trabajo Anual (PTA) 2020 de este Instituto.

Este documento da muestra del trabajo y compromiso del personal de nuestro
plantel para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos que se planearon y en
donde queda de manifiesto la medicion de nuestro desempeno. En primer lugar, se
presenta el Marco normativo bajo el que esta regido este documento y que tiene por
objetivo, cumplir legalmente las politicas publicas establecidas en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Como segunda parte,
se expone la mision y vision de la Institucion, seguido de un diagnostico en el que se
presenta una sintesis de la situacion que prevalecioé al inicio del 2020 y los principales
problemas y retos que se tuvieron que enfrentar. Posteriormente, se presentan las
acciones y resultados, con base en los tres gjes estratégicos: 1. Calidad educativa,
coberturay formacioén integral; 2. Fortalecimiento de la Investigacion en el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional.
Adicionalmente se contempla un eje transversal, denominado Evolucion con
inclusion, igualdad y desarrollo sostenible. Se agruparon, para cada eje estratégico,
los problemas y retos, y a partir de éstos, los objetivos, lineas de accidon y proyectos
mediante los cuales se dio seguimiento puntual a través de un conjunto de
indicadores. Cabe mencionar que el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de nuestro
Instituto, cuenta con 3 ejes estratégicos, un eje transversal, 6 objetivos y 102
indicadores, con los cuales el ITESP contribuye al desempeno del PDI 2019-2024 del
TecNM. De esta manera, la elaboracion de este informe cumple con el proyecto
relativo a la transparencia y rendicidon de cuentas, ya que se dan a conocer las fuentes
de captacion de ingresos, el gjercicio de los recursos, la estructura académico-
administrativa y la infraestructura que ostenta el plantel.

Por ultimo, se presentan las conclusiones que derivadas del contenido del Informe
de Rendicion de Cuentas 2020, ofrecen una vision global, resultado del esfuerzo
conjunto de los diferentes trabajos y acciones realizados por todas las areas que
constituyen al ITESP y que a su vez daran la oportunidad de hacer algunas mejoras,
con el unico objetivo de seguir fortaleciendo las acciones y metas propuestas para
seguir posicionando a la institucion como las mejores a nivel regional y nacional.
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I1l. MARCO NORMATIVO
CONSTITUCION

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 5-02-1917) y
reformas posteriores.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo
(Ultima reforma publicada 29 de marzo de 2018).

LEYES

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (DOF 28-12-1963) y reformas
posteriores.

e LeyOrganicadela Administracion Publica Federal (DOF 29-12-1976) y reformas
posteriores.

e Ley de Coordinacion Fiscal (DOF 27-12-1978) y reformas posteriores.

e Ley parala Coordinacion de la Educacion Superior (DOF 29-12-1978).

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (DOF 31-12-1982)
y reformas posteriores.

e Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (DOF 29-06-1992) y
reformas posteriores.

e Ley del Seguro Social (DOF 21 -12-1995) y reformas posteriores.

e Ley General de Educacion (DOF 13-06-1993) y reformas posteriores.

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo (DOF 04-08-1994) y reformas
posteriores.

e Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 11-05-1995) y reformas
posteriores.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (DOF 04-
01- 2000) y reformas posteriores.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (DOF 04-01-
2000) y reformas posteriores.

e Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada el 18 de mayo de
2016.

e Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo (DOF 01-12-2005) y
reformas posteriores.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 30-03-2006)
y reformas posteriores.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (DOF 02-08-2006) y
reformas posteriores.
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e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (DOF 0O1-
02- 2007) y reformas posteriores.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental (DOF 31-12-2008) y reformas
posteriores.

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (DOF 30-05-
201) y reformas posteriores.

e Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil (DOF 24-10-2011) y reformas posteriores.

e Ley Federal de Archivos (DOF 23-01-2012).

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 02-04-2013) y reformas
posteriores.

e Ley General del Servicio Profesional Docente (DOF 11-09-2013).

e Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicion del
Espectro Autista (DOF 30-04-2015) y reformas posteriores.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (DOF 04-05-
2015).

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (DOF 09-05-
2016) y reforma posterior.

e Leyde Fiscalizaciony Rendicion de Cuentas de la Federacion (DOF 18-07-2016).

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (DOF 18-07-2016).

e Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 18-07-2016)

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (DOF 26-01-2017).

REGLAMENTOS

e Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica. (DOF 29-01-19406).

¢ Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las
Instituciones de Educacion Superior en la Republica Mexicana. (DOF 30-03-
1981).

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, publicado en el DOF el 11 de junio de 2003, en
correlacion con lo dispuesto, en materia de archivo, en el segundo parrafo del
Transitorio Segundo del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y se expide la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado en
el DOF el 9 de mayo de 2076.
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e Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (DOF 21-01-2005) y
reformas posteriores.

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(DOF 28-06-2006) y reformas posteriores.

e Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (DOF 06-09-2007).

e Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (DOF 11-03-2008) y reformas posteriores.

¢ Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas (DOF 28-07-2010).

¢ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (DOF 28-07-2010).

e Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad (DOF 30-11-2012).

e Reglamento de la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa (DOF 05-
07-2013).

e Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro,
Michoacan (POE 25-01-2021).

DECRETOS

e Decreto que declara "Dia del Maestro" el 15 de mayo, debiendo suspenderse
en esa fecha las labores escolares (DOF 03-12-1917). -

e Decreto que crea la Orden Mexicana y condecoracion "Maestro Altamirano"
(DOF 16-03-1940).

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (DOF
12-07-2019).

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2019-
2024 (DOF 15-05-2019).

e Decreto de Creacion del Tecnoldgico Nacional de México (DOF 23-07-2014).

e Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de |la Ley Reglamentaria
del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en el
Distrito Federal, la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica, la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del Articulo 73 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la Ley General en
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Materia de Delitos Electorales, la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral, la Ley General de Educacion, la Ley General
del Servicio Profesional Docente, la Ley General de la Infraestructura Fisica
Educativa, la Ley General de Bibliotecas, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente, la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, la Ley General de
Vida Silvestre, la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los
Residuos, la Ley General de Cambio Climatico, la Ley General de Pesca y
Acuacultura Sustentables, la Ley General de Bienes Nacionales, la Ley General
de Proteccion Civil, la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, la Ley General
de Sociedades Cooperativas, la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos, la Ley de Fomento para la Lectura y el
Libro,y la Ley Federal de Archivos, en Materia de Reconocimiento de la Ciudad
de México como entidad federativa. (DOF 19-01- 2018).

e Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro, Michoacan,
publicado en el Periodico Oficial de Michoacan del Estado de Michoacan de
Ocampo.

MANUALES
¢ Manual de Organizacion del Tecnoldgico Nacional de México (DOF 17-03-2015).

ACUERDOS

e ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno (DOF 03-11-16).

e ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
(DOF 05-09-18).
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IV. MISION Y VISION DEL ITESP

Somos una institucion educativa de nivel superior tecnoldgico con
equidad, pertinencia y calidad, con personal altamente capacitado
que forma profesionistas competitivos y holisticos capaces de incidir
y crear soluciones a las problematicas de su entorno.

VISION

Ser una institucion educativa vanguardista y de alto desempeno,
reconocida a nivel nacional por su actitud incluyente e innovadora,
por su capacidad para desarrollar tecnologia, investigacion vy
profesionistas comprometidos con su entorno de manera holistica.

V. VALORES DEL ITESP
1. Etica
Sumar perspectivas para la toma de decisiones y disminuir el margen para la
arbitrariedad, asegurando justificaciones claras que permita establecer la ruta de
responsabilidades en la organizacidon, guiandonos con respeto hacia nuestros
clientes y nuestro entorno.
2. Responsabilidad
El personal tiene la facultad para tomar decisiones conscientemente y aceptar las
consecuencias de sus actos, siempre dispuesto a rendir cuentas de ellos con
transparencia.
3. Servicio
Brindar un ambiente de colaboracion mutua, para vencer la pereza y satisfacer las
necesidades de nuestros clientes con disponibilidad y atencion de calidad en todo
momento.
4, Solidaridad
Compartir en todo momento lo que nos rodea, actuando a favor de otras personas
desinteresadamente y con alegria, teniendo en cuenta la utilidad y la necesidad del
aporte para estas personas, aunque cueste un esfuerzo.
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5. Innovacién

Formar y consolidar la cultura emprendedora mediante la creatividad y el
conocimiento de la ciencia y la tecnologia, para la generacion de nuevas ideas que
se transformen en hechos de cambio y que a su vez aseguren nuestra existencia en
el mercado; tener la innovacidn como la punta de lanza para el desarrollo
organizacional y formadora de profesionistas capaces de llevar este distintivo
aplicandolo en propiciar el desarrollo de su entorno con holismo.

6. Alto desempeno

Cumplir y elevar estandares de calidad, sustentado en el desarrollo humano,
motivando a mejorar la forma de ser y hacer, fundamentadas en las convicciones del
ser humano mediante la cultura de la calidad en la educacion.

7. Trabajo en equipo
Es el proceso humano realizado de manera armonica con actitud proactiva,
multiplicando los logros del objetivo comun de nuestra institucion.
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VI. DIAGNOSTICO

Los retos en materia educativa, para todo el sistema educativo del pais en el ano
2020 tomd6 un rumbo diferente a finales del mes de marzo del ano en menciodn,
provocado por la pandemia del virus SARS-CoV-2 causante de la enfermedad COVID-
19. En el Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro (ITESP), al inicio de ano, los
principales retos se enfocan en alcanzar los indicadores proyectados en el Plan de
Trabajo Anual 2020 de la institucion, especialmente aquellos que no fueron
alcanzados en el periodo anterior del 2019. No obstante, la educacion, quedd inmersa
de todas las problematicas y efectos que en materia de salud se estaban
presentando por la contingencia sanitaria.

El primer reto a partir de la pandemia implicaba concluir el periodo escolar que habia
iniciado en el mes de enero, con las nuevas indicaciones dictadas por la Secretaria
de Educacion Publica, por lo que se tuvo que adecuar la forma de imparticion de
clases, siendo éstas ahora de manera virtual a través de plataformas digitales que no
se utilizaban de manera habitual por parte del personal docente.

A través de cursos de capacitacion en linea, el personal docente dio continuidad al
semestre en curso hasta su conclusion para no afectar el avance académico de los
estudiantes. Por su parte, tanto el personal administrativo y directivo buscaron las
estrategias para poder seguir atendiendo los requerimientos de informacion y
tramites mas emergentes, ponderando el teletrabajo en casa del personal, a
excepcion del trabajo presencial bajo los protocolos de salubridad de los tres niveles
de gobierno.

La suspension de programas de vinculacion con las empresas tan importantes como
son: Educacion Dual, Residencias Profesionales; asi como, de las dependencias de
gobierno para Servicio Social y becas de movilidad académica de los estudiantes,
impactdé de manera negativa, ya que, durante el ano 2020 no se obtuvieron
resultados favorables.

Por otro lado, se implementaron mecanismos para llevar a cabo examenes de
titulacion en modalidad a distancia, asi como para la conclusion de estudios a través
de la entrega de certificados. Los procesos de inscripciony reinscripcion se realizaron
completamente en linea, gracias al uso de las herramientas informaticas y las
competencias del personal docente, administrativo y de apoyo a la educacion del
Instituto.

Informe de Rendicion de Cuentas 2020

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx


http://www.tecnm.mx/

EDUCACION | [ erze.

A pesar del desfase que tuvieron la conclusion y el inicio del periodo escolar enero-
junio y agosto-diciembre 2020 respectivamente, la comunidad académica cumplio
con sus programas de estudios, aun cuando las practicas en talleres y laboratorios se
vieron interrumpidas durante el primer semestre del ano, se establecieron
estrategias para evitar el rezago educativo en asignaturas de tipo practico, en donde
materias practicas del segundo semestre fueran pospuestas a otros semestres, dado
gue forma parte de la reticula de mayor importancia para el desarrollo de las
competencias de nuestros estudiantes.

Durante el ano que transcurrid sin actividades académicas presenciales, se
redoblaron esfuerzos para mantener en condiciones de operacidon nuestra
institucion, preparandonos para el dia en el que se retorne a actividades presenciales.
El reto mas importante serd la implementacion de nuevas formas de trabajo que nos
permitan fortalecer y desarrollar las competencias de nuestros estudiantes para una
formacion con calidad educativa, bajo el Protocolo para prevenir contagios en la
escuela al regreso a clases en el Ciclo Escolar 2021-2022.

VIl. ACCIONES Y RESULTADOS

Para alcanzar el cumplimiento de la mision y vision del ITESP y lograr la calidad de
los servicios educativos que demanda la sociedad, este Instituto trabajé de manera
permanente desde diversos aspectos como es el impulso de las habilidades del
profesorado para su fortalecimiento dentro del aula, contar con programas
educativos de nivel licenciatura acreditados, reconocidos por su calidad y
pertinencia asegurando la prestacion de los servicios educativos con el acceso y uso
de las nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC “s).

Los resultados logrados a finales de 2020, se vieron afectados por los efectos de la
contingencia sanitaria, se incremento el trabajo de difusion de la oferta educativa y
SuU posicionamiento, se mantuvieron los servicios a la distancia y se implementaron
estrategias de donacion de equipos de coOmputo y habilitacion de espacios para que
los estudiantes que no contaban con servicio de internet en sus casas y/o equipo de
computo continuaran sus estudios.
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OBIJETIVO 1.

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

1.1. Alineacién estratégica.

ALINEACION ESTRATEGICA

PRIORIDADES
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE
OCAMPO
2015-2021

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO

2019 - 2024

I. Politica 1. Equidad, excelenciay 1. Desarrollo humano;
Social. cobertura. Educacién con Calidad y
Educacion 2. Definicién de las y los Acceso a la Educacion.
para todos. mexicanas (os) que 6. Innovacion,

Desarrollo debemos formar. productividad y
sostenible. 3. Construir la nueva competitividad.

escuela mexicana.

4. Revalorizacion del
magisterio.

5. Infraestructura de la
nueva escuela mexicana.

PROGRAMA
DE TRABAJO
ANUAL
TECNM 2019-

1.Fortalecer la
calidady
pertinencia de
los servicios
educativos.

PLAN
INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DEL

ITESP

1. Fortalecer la
calidad educativay
promover ser
vanguardista en
materia de
infraestructura,
eguipamiento,
recursos humanos y
modelo educativo.

1.2. Agenda estratégica del objetivo 1.

. . < ENERO-

INDICADOR ESTRATEGICO FORMULA DE CALCULO FACTORES DICIEMBRE 2020
1.1 Porcentaje de (NUmero de estudiantes de licenciatura
estudiantes de gue realizan sus estudios en programas
licenciatura inscritos en acreditados o reconocidos por su 599/599 67% 100 100
programas acreditados o calidad/ Total de estudiantes de % %
reconocidos por su licenciatura que realizan sus estudios en
calidad. programas evaluables) *100.
1.2 Porcentaje de (Profesores de tiempo completo con
profesores de tiempo posgrado / Total de profesores de 8/10 80% 80 80
completo con posgrado. tiempo completo) *100. % %
1.3 Porcentaje. de (NUdmero de profesores de tiempo
profesores de tiempo L -

completo con reconocimiento del perfil
completo con ) /8 25% 13 20

o ! deseable / Total de profesores de tiempo o o

reconocimiento del perfil N % %

completo con posgrado) *100.
deseable.
1.4 . Dorcehtan de (NUmero de estudiantes inscritos en
estudiantes _inscritos en algun curso o programa de ensefanza
algun curso o programa 9 prog ’ 476/671 75% VA 85

- de lenguas extranjeras/ Matricula total o o
de ensefianza de lenguas . N % %
- de estudiantes) *100.

extranjeras.

Informe de Rendicién de Cuentas 2020

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx

11



http://www.tecnm.mx/

nyhitulo Teenologics

Sepwrior de Munn

 EDUCACION | [ v

1.3. Indicadores de Gestion del objetivo 1.

INDICADOR DE JUNTA JUNTA MEDIA MEDIA
GESTION FORMULA DE CALCULO FACTORE DIRECTIV DIRECTIV NACION ESTATAL
S A A
ANTERIO ACTUAL

Numero de Se debera de considerar el total de
alumnos por alumnos matriculados, dividirlo entre 671/130 516 516 8.0 7.0
computadora. el total de computadoras con que

cuenta el Instituto Tecnoldgico

Descentralizado (ITD) para fines de

docencia.

Se debera de considerar el nUmero de

libros de textos destinados a las 1,634 /671 2.43 2.43
NuUmero de carreras que oferta el ITD, dividirlo 13.0 5.0
volumenes por entre el total de alumnos 107,472/ 160 160
alumno. matriculados. (El primer valor es 671

referente a volumenes fisicos y el

segundo a volumenes digitales).
NuUmero de El total de alumnos matriculados y
alumnos por dividido entre el total de docentes. 671/37 18 1.8 23.0 26.0
personal
docente.
Porcentaje de El total de los docentes que
profesores en participaron en cursos de formacion,
cursos de dividirlos entre el total de docentes y 15/37 76% 41% 77.8% 85%
formacion. multiplicarlo por cien. Si un docente

participa en mas de un curso de

formacién considerarlo una sola vez.
Porcentaje de Total de profesores de tiempo
profesores de completo, dividido entre el total de
tiempo profesores multiplicado por cien. 10/37 27% 27% - 22%
completo con
plaza.
Porcentaje de El total de docentes que participaron
profesores en en algun curso o taller de
cursos de actualizacion, dividirlos entre el total 4/37 9R2% 1% 76.2% 85%
actualizacion. de docentes y multiplicarlos por cien.

Si un docente participa en mas de un

curso de actualizacién considerarlo

una sola vez.
Porcentaje de Total de profesores de asignatura,
profesores de dividido entre el total de profesores 27/37 73% 73% - 75%
asignatura. multiplicado por cien.
Porcentaje de El total de profesores acreditados en el
profesores Diplomado de Tutorias, dividirlo entre 21/37 54% 57% - 50%
formados como el total de profesores multiplicados
tutores. por cien.
Porcentaje de El total de docentes participantes en
profesores en el programas de estimulos al
programa de desempefio docente que aprobaron la 6/37 N% 16% 17.5% -
estimulos al evaluacion, dividirlos entre el total de
desempefio docentes y multiplicarlo por cien.
docente.

*Nota: Se adquiri6 licencia de biblioteca digital E-libro.
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1.4. Actividades Realizadas del Objetivo 1.

Tabla 4. Acreditacion de programas educativos.

100% ACREDITACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

CARRERA FECHA EN LA QUE SE ACREDITO
Ingenieria en Desarrollo Comunitario 08/12/2016
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 05/12/2019
Ingenieria en Gestién Empresarial 05/12/2019
Ingenieria Industrial 13/05/2020
Ingenieria en Industrias Alimentarias 13/05/2020

Fuente: https://www.tecpuruandiro.edu.mx/Planeacion/Nosotros.html

Imagen 1. Acreditacién de programas educativos.
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Tabla 5. Actualizacidn Profesional.
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ACTUALIZACION PROFESIONAL

A continuacion, se muestran los cursos que se tomaron durante el segundo trimestre de
2020:

Curso — Taller de Desarrollo Organizacional.

Curso — Taller de Redaccion de Texto Cientifico segunda parte.

Curso —Taller de PHYTON con librerias especializadas.

Curso de analisis estructural y optimizacion mediante Ansys Mechanical.

Curso de Software SPSS.

Curso de Manejo de equipos de laboratorio de biotecnologia y propagacioén in vitro
micropropagacion de plantas.

Curso de Soldadura.

Curso de Alimentos Probiodticos y Prebidticos.

Curso - Taller: NMX-R-025-SCFI-2015 Igualdad laboral y no discriminacion.

Curso de LabVIEW.

Curso — Taller de Algebra Computacional con PHYTON.

Curso — Taller de Finanzas para Emprendedores.

® 6 6 6 6 ¢ O o o o o o o

Tabla 6. Formacién Docente.

100% FORMACION DOCENTE

A continuacion, se muestran cursos y/o diplomados gue se impartieron durante el mes
de enero a diciembre de 2020:

° Diplomado: Formacién de Tutores; con 3 docentes aprobados.
° Diplomado: Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes; con 10 docentes
aprobados.

No se omite mencionar que para la apertura de los diplomados anteriores es
necesario esperar la publicacion de la Convocatoria Oficial emitida por el TecNM.
° Curso - Taller Moodle Basico; teniendo la participacion de 15 docentes.
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Tabla 7. Profesores de Tiempo Completo con Posgrado.

80% PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO

El ITESP mantiene del mes de enero a diciembre de 2020.
° 80% de profesores con estudios de posgrado:

Programa Educativo ‘ No. de Docentes Posgrado

Ingenieria Industrial 1 Maestria
Ingenieria en Gestion Empresarial 4 Maestria
1 Maestria

Ingenieria en Industrias Alimentarias

1 Doctorado
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 1 Maestria
Total 8

Tablas 8 y 9. Aulas equipadas con Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

100% DE AULAS EQUIPADAS CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

A continuacion, se muestran las actividades que se llevaron a cabo durante el mes de enero a diciembre de 2020:

° Monitoreo de errores en software y hardware.

° Soporte laboratorio de electrénica.

° Soporte, mantenimiento y actualizacién de laboratorios de electrénica.

° Soporte técnico, correctivo y preventivo al equipo de coémputo del personal de la institucién.

Laboratorio Plataforma

1 29 Autodesk, Ofimatica
2 29 Autodesk, Ofimatica
3 29 SPSS, Ofiméatica

4 10 Visual Studio, Ofimatica
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COMPONENTE 1.- Programas Educativos Acreditados por su calidad.
° Indicador 1.- Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas

acreditados o reconocidos por su calidad.
° Meta: 100%

PROGRAMA: MANTENER LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro, Michoacan actualmente cuenta con
la acreditacion del 100% de los programas educativos acreditables (5 de 5)
reconocidos por su calidad. El programa educativo de Ingenieria en Desarrollo
Comunitario acreditd su programa educativo el 08 de diciembre del 2016 con un
vencimiento hasta el 07 de diciembre del 2027; el programa educativo de Ingenieria
en Gestion Empresarial acreditd su programa educativo el 05 de diciembre del 2019
con un vencimiento hasta el 04 de diciembre del 2024; el Programa Educativo de
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones fue acreditado el
05 de diciembre de 2019 con un vencimiento hasta el 04 de diciembre de 2022; el
programa educativo de Ingenieria Industrial fue acreditado el 13 de mayo de 2020
con un vencimiento hasta el 12 de mayo de 2023; el programa educativo de
Ingenieria en Industrias Alimentarias fue acreditado el 13 de mayo de 2020 con un
vencimiento hasta el 12 de mayo de 2023.

Las acreditaciones anteriores a través del Consejo de Acreditacion de la Ensenhanza
de la Ingenieria A. C (CACEI).

El programa educativo de Ingenieria Industrial.

° Los dias 27 y 28 de febrero del presente, se recibid la visita de los evaluadores
asignados por CACEl con el objetivo de apreciar el cumplimiento de los
procedimientos y protocolos que establece el Organismo y el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES) y que en el desempeno se
apegan al coédigo de ética y las normas establecidas por la casa acreditadora.
Quedando en espera del resolutivo de |la casa acreditadora.

° El programa educativo Ingenieria Industrial, recibid por parte del Consejo de
Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria, Asociacion Civil (CACEI), el resolutivo
de la evaluacion. El dictamen fue Programa Acreditado, con vigencia del 13 de mayo
del 2020 al 12 de mayo del 2023.

° Al cumplir con este proceso, se garantiza la calidad y pertinencia del programa
educativo; cumplié con los estandares minimos internacionales reconocidos para los
programas de buena calidad en ingenieria y, evidencid que promueve la cultura de
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la mejora continua; incorporando las tendencias internacionales para la formacion
de ingenieros.

El programa educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

° Se recibid la visita del comité correspondiente, asignado por CACEI los dias 12
y 13 de marzo del ano en curso, con el objeto de corroborar la autoevaluacion
realizada conforme al procedimiento de evaluacion del organismo acreditador.
Quedando en espera del resolutivo de la casa acreditadora.

° En cuanto al programa educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias, se
recibieron los resultados del proceso de acreditacion del Consejo de Acreditacion de
la Ensenanza de la Ingenieria A. C. (CACEI), cuyo comité dictamind que el programa
en comento, es “-acreditado por tres anos”’- dado que cumple con los estandares
establecidos declarados en el Marco de Referencia 2018 para ingenierias; recibiendo
a su vez, una constancia en formato electronico con fechas del 13 de mayo del 2020
al 12 de mayo del 2023, firmada por la Ing. Maria Elena Barrera Bustillos, Directora
General de CACEI, A.C.

El programa educativo de Ingenieria Mecanica.

Inicié su operacion en el mes de agosto del 2016, contara con su primera generacion
de egresados hasta junio del 2021; de acuerdo con el organismo acreditador CACE],
un programa es acreditable una vez que redna como requisito el tener una
generacion de egresados, por lo que se ha comenzado con la autoevaluacion para
gue en el momento que cumpla el requisito mencionado sea posible iniciar con su
proceso de gestion de acreditacion.

Los programas educativos de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias
Alimentarias disefaron y entregaron en el mes de agosto, los planes de mejora con
objetivos, metas, los responsables de éstas, estrategiasy programacion definidos que
orienten a la atencion de las recomendaciones emitidas por el Consejo de
Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria, A. C. (CACEI) y, por ende, a la mejora
continua de los mismos.

Tabla 10: Status de Acreditacién Programas Educativos del ITESP
‘ % de Estudiantes Inscritos
PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS

201 2017 201 2019 202
(3 8 (o]

Ingenieria en Desarrollo Comunitario 13 13 12 n n
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Ingenieria en Gestién Empresarial 0 0 0] 29 28
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 0] 0 0 14 17
Ingenieria en Industrias Alimentarias 0 0 0 0 16
Ingenieria Industrial 0] 0 0] 0 28

TOTAL 13 13 12 55 100

\ PROGRAMAS EDUCATIVOS | \
Ingenieria Mecanica Hasta reunir requisito agosto
2021.

Fuente: Base de datos de la Subdirecciéon Académica del ITESP.

COMPONENTE 2.- Programa de mejoramiento del profesorado, realizado.

° Indicador 2.- Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado.
° Meta: 80%

PROGRAMA: IMPULSO AL DESARROLLO DEL PROFESORADO.

El ITESP con el objetivo de impulsar a los docentes a realizar estudios de posgrados,
ha implementado estrategias para fomentar el interés en la planta docente e
incrementar el nUmero de docentes con estudios de posgrado. De la planta docente
gue se tiene para el ano enero - diciembre 2020 el status es el siguiente:

Tabla 11: Profesores de tiempo completo con posgrado.

Licenciatura Estudiando Maestri Estudiando Doctorado
Maestria a Doctorado

PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO

Programa Educativo Docente Nombre de la
Maestria/Doctorado
1| Industrial. M.C. Lilian de Lourdes Garcia Duarte. Ciencias y Tecnologia.
2| Gestién Empresarial. M.A.N.M. José de Jesus Cabello Moreno. Administraciéon de Negocios.
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3| Gestion Empresarial. M.A.A. Gabriela Marquez Delgado. Administracion de Negocios.
4| Gestion Empresarial. M.GC.E. Ma. Guadalupe Maciel Ramos. Gestion Empresarial.
5] Gestién Empresarial. M.D.E. Norma Solorio Lara. Derecho Empresarial.
6| Industrias Alimentarias. M.C. Gonzalo Soria Melgarejo. Ciencias Agrobiotecnologia.
7| Industrias Alimentarias. D.C. Andrés Alejandro Damian Reyna. Ciencias en Ing. Quimica.
8| Tecnologias de la Informacion y M.E. Héctor Alejandro Sosa Godmez. Educacion.

Comunicaciones

Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.

Cabe mencionar que el ITESP cuenta con 27 docentes de asignatura y el estatus de
formacion profesional es el siguiente:

Licenciatura Estudiando Maestria Estudiando Doctorado
Maestria Doctorado

ASIGNATURA

PROFESORES DE

Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.

PROGRAMA: PROMOVER LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN
ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION, TUTORIA, VINCULACION Y
GESTION ACADEMICA.

Con el objetivo de que los Profesores de Tiempo Completo (PTC) alcancen el
reconocimiento al perfil deseable que otorga la Secretaria de Educacion Publica a
través del “Programa para el Desarrollo Profesional Docente” (PRODEP) el ITESP
implementd un programa para fomentar la participacion de los docentes en
actividades de docencia, investigacion, tutoria, vinculacion y gestion académica.

Como resultado de este programa de fomento, se tienen actualmente los siguientes
resultados:
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Tabla 12: Resultados del programa.

PTC CON PTC VINCULACION Y
POSGRADO PTC EN DOCENCIA PTC EN TUTORIA PTC INVESTIGACION GESTION

ACADEMICA

PTC % PTC % PTC % PTC % PTC %

8 10 80% 10 10 100% 6| 10 60% 3 10 30% 10 10 100%

COMPONENTE 3.- Programa de formacion, actualizaciéon y reconocimiento al
desempeno académico del profesorado, realizado.

° Indicador 3.- Porcentaje de profesores de tiempo completo con
reconocimiento de perfil deseable.

° Meta: 20%

PROGRAMA: FORMACION DOCENTE.

Del mes de enero a diciembre de 2020, el ITESP cuenta con una plantilla de 37
docentes: 10 de tiempo completoy 27 de asignatura; de los cuales tenemos el 41% de
Su participacion en por lo menos un curso de formacion docente.

A continuacion, se muestran los cursos que se impartieron y gestionaron durante el
ano 2020:

1. Diplomado: Formacion de Tutores; se inicia nueva generacion de dicho
diplomado con 8 docentes participantes.

2. Diplomado: Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes; e inicia nueva
generacion de dicho diplomado con 5 docentes participantes.

3. Diplomado: de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(DREAVA); donde se cuenta con la participacion de 2 docentes participantes,
tomando en cuenta que se estan formando como proximos facilitadores del ITESP
para su réplica.

No se omite mencionar que para la apertura de los diplomados anteriores es
necesario esperar la publicacion de la Convocatoria Oficial emitida por el TecNM.

4, Se gestiona Curso - Taller Microsoft Teams para que en su momento de
apertura puedan participar el 100% de la planta docente del ITESP.
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PROGRAMA: ACTUALIZACION PROFESIONAL.

Del mes de enero a diciembre de 2020, en el ITESP se cuenta con una planta de 37
docentes: 10 de tiempo completo y 27 de asignatura, se realizaron las gestiones
pertinentes de los cursos de actualizacion profesional para llevarlos a cabo en el
periodo intersemestral correspondiente.

Al mismo tiempo se realiza la busqueda de cursos intermedios en el periodo, con el
objetivo de que los docentes que participen puedan replicarlos al 100% de la planta
docente del ITESP.

A continuacion, se muestran los cursos realizados durante el ano 2020:

1. Curso general de Propiedad Intelectual, facilitado por la Academia de la OMPI
(Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual).

2. Curso de Nuevos Modelos de Negocios en el Siglo XXI, facilitado por
COURSERA.

3 Curso - taller de Desarrollo Organizacional.

4 Curso - taller de Redaccion de Texto Cientifico segunda parte.

5. Curso - taller de PYTHON con librerias especializadas.

6. Curso de Software SPSS.

7 Curso de LabVIEW.

8 Curso - taller de Algebra Computacional con PYTHON.

o. Curso —taller de Finanzas para Emprendedores.

10.  Curso de analisis estructural y optimizacion mediante Ansys Mechanical.

1. Curso de Manejo de equipos de laboratorio de Biotecnologia y propagacion in
vitro o micropropagacion de plantas.

PROGRAMA: MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION EN EQUIPOS ACREDITADOS.
Se llevaron actividades de mantenimiento y actualizacion a los equipos de cOmputo
gue se encuentran en los laboratorios descritos en la tabla siguiente:

Tabla 13: Laboratorios de cémputo, actualizacidon octubre - diciembre 2020.

Sistema Operativo Sistema Operativo
Laboratorio Plataforma Anterior Actual
1 29 Autodesk, Ofimatica Windows 7 Windows 10
2 29 Autodesk, Ofimatica Windows 7 Windows 10
3 29 SPSS, Ofimatica, Autodesk Windows 8 Windows 10
4 10 Visual Studio, Ofimatica Windows 7 Windows 10

Fuente: Base de datos de la Subdireccién Académica del ITESP.
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° Se realizaron actividades comprendidas en el plan de trabajo, el monitoreo de
los errores tanto en software como en hardware de los equipos asignados a los
laboratorios de computo, también se realizd el seguimiento del funcionamiento en
las telecomunicaciones.

° Asimismo, se brindd soporte en el laboratorio de computo 4 de electréonica y
de redes, en el que se realizan actividades de manejo y control del material de
electronica. Para esta actividad se implemento el uso de un registro por alumno (a),
mediante numero de control para que pudieran hacer uso libremente del material
de electronica; ademas, en dicho laboratorio se brindd soporte y atencion al docente
involucrado.

° En el periodo de la pandemia se ha aprovechado para dar mantenimiento a
los equipos de docentes en las aulas del edificio “A”, de igual forma se da continuidad
al mantenimiento a los 4 laboratorios de coOmputo y aulas de la institucion, se realizo
el mantenimiento de cableado, asi como el reemplazo de componentes de uso en
los equipos de computo.

° De igual forma para apoyar a los estudiantes en la pandemia se equipd un
laboratorio de coOmputo con 35 equipos de computo con el software necesario, estas
instalaciones con las medidas sanitarias y protocolos de seguridad, dichos equipos
cuentan también con conectividad a internet para su uso académico. Se da atencion
y soporte técnico correctivo y preventivo a los equipos asignados a personal y
docentes de la Institucion.

Tabla 14 : Software instalado y actualizado en el cuarto trimestre de 2020.

Laboratorio Numero de Pc’s Software Actividad

1 29 Libre Office Instalacion

1 29 AutoDesk Actualizacion

1 29 Windows Defender Actualizacion

1 28 3DMax version de prueba Desinstalacion

2 29 Libre Office Instalacion

2 29 AutoDesk Actualizacion

2 29 Windows Defender Actualizacion

3 29 Libre Office Instalacion

3 29 AutoDesk Actualizacion
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3 29 Windows Defender Actualizacion

Alterno 35 Libre Office, Autodesk, SPSS. Ofimatica Instalaciéon

Fuente: Base de datos de la Subdireccion Académica del ITESP.

PROGRAMA: INCREMENTAR Y AMPLIAR EL ACCESO AL ACERVO BIBLIOGRAFICO.
Al ano 2020, se cuenta con 1634 volUumenes fisicos en biblioteca, los cuales se
encuentran clasificados por areas del conocimiento y son de estanteria libre para los
estudiantes y con la opcidon de préstamo a domicilio conforme al reglamento
correspondiente. Con el compromiso de brindar una educacion de vanguardia y
calidad se ha hecho uso de la tecnologia mediante el servicio de la Plataforma Digital
Biblioteca Virtual E-Libro misma que contiene 107,472 voliUmenes digitales en su
acervo bibliografico al mes de diciembre de 2020. Cabe mencionar que el ITESP
solicitd el acceso para el total de la matricula inscrita 671 estudiantes y para las 103
personas que laboran en el ITESP. El acceso es a través de la siguiente direccion
electronica:

https://elibro.net/es/Ic/itep/login_usuario/?next=/es/ereader/itep/37871

Esta herramienta ha brindado ventajas a los docentes y estudiantes en el quehacer
académico: ahorra tiempo, consultar de formma multiple un titulo, asi como tener
acceso desde cualquier parte del mundo. Para el personal administrativo y manual
la posibilidad de continuar con su formacién y capacitacion.

Adicionalmente, con esta inversion se optimiza el espacio en la biblioteca, y
contribuye a reducir la huella ecolégica mediante el ahorro en papel; atendiendo al
lema del ITESP “Educaciéon para transformar con responsabilidad social y respeto
al entorno”.

Instituto Tecnologico Su
Puruandiro

Imagen 2: Software instalado y actualizado en el cuarto trimestre de 2020.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO,

 EDUCACION

OBIJETIVO 2.
AMPLIAR LA COBERTURA.

2.1. Alineacioén estratégica.

ALINEACION ESTRATEGICA

PLAN PRIORIDADES
NACIONAL SECRETARIA DE
DE EDUCACION PUBLICA DE MICHOACAN DE
DESARROLL OCAMPO
o) 2015-2021
2019 - 2024

PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL ESTADO

PROGRAMA DE PLAN

INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO DEL
ITESP

2020

TRABAJO
ANUAL TECNM
2019-2024

|. Politica 1. Equidad, excelencia y 1. Desarrollo humano;

Social. cobertura. Educacion con Calidad y 1. Promover la
Educacion 2. Definicion de las y los Acceso a la Educacion. inclusion,

para todos. mexicanas (os) que 3. Prevencion del delito. incrementar la
Desarrollo debemos formar. 5. Cubrir las necesidades 2. Ampliar la cobertura y
sostenible. 3. Construir la nueva basicasy promover la cobertura. consolidar la

matricula del ITESP
con equidad
educativa.

inclusion de los mas
necesitados.

8. Cohesion social e
igualdad sustantiva

escuela mexicana.

4. Revalorizacion del
magisterio.

5. Infraestructura de la
nueva escuela
mexicana.

2.2. Agenda estratégica del objetivo 2.

INDICADOR < < BASE ENERO-
- FORMULA DE CALCULO FACTORES
ESTRATEGICO 2019 DICIEMBRE 2020

2.1 Matricula en Total de estudiantes inscritos en

nivel licenciatura. programas de licenciatura.

2.2 Matricula en Total de estudiantes que realizan 0 0

posgrado estudios en programas de posgrado.

2.3 Matricula en Total de estudiantes inscritos en

educacién no programas de licenciatura en la 0 0

escolarizada a modalidad no escolarizada -a

distancia y mixta distancia- y mixta.

2.4 Tasa bruta de (Poblacion total en el rango de edad

escolarizacion de 18 a 22 afos / Matricula total de NA 78%
licenciatura al inicio del ciclo escolar) 526/671
*100.
(NUmero de titulados de licenciatura

2.5 Eficiencia en el ciclo escolar n/la matricula de 60/184 45% 33%

Terminal nuevo ingreso n-6) *100. (2015)

Informe de Rendicién de Cuentas 2020

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx

24


http://www.tecnm.mx/

 EDUCACION | &%

2.3. Indicadores de Gestion del objetivo.

INDICADOR
DE GESTION

FORMULA DE CALCULO

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

FACTORES

JUNTA
DIRECTIVA

ANTERIOR

JUNTA
DIRECTIVA
ACTUAL

MEDIA
NACIONAL

Porcentaje de
atencion a la

Considerar el total de alumnos inscritos al
primer semestre, dividirlos entre el total de

demanda en el alumnos que solicitaron fichas para el examen 152/173 88% 88% 82.22%
primer de admisién y multiplicarlo por cien.
semestre.
Porcentaje de Considerar el total de alumnos dados de baja
desercion. definitiva, dividirlos entre el total de alumnos
matriculados y multiplicarlo por cien. 0/671 0% 0% 83%
Considerar todos los alumnos reprobados y
Porcentaje de dividirlos entre todos los alumnos inscritos 109/671 38% 16% 17.2%
reprobacion. correspondientes al periodo escolar que se
reporta.
El total de alumnos que se titularon, dividirlo
Porcentaje de entre el total de alumnos que egresaron y
titulacion. multiplicar por cien. 260/404 64% 64% 67.42%
Nota: Sin contemplar a qué generacién
correspondan.
Porcentaje de Total, de alumnos que se encuentran en
alumnos en Programa de Residencia Profesional, dividirlos
residencias entre la totalidad de alumnos que deben 89/94 93% 95% 83.6%
profesionales. realizar su residencia profesional multiplicado
por cien.
Porcentaje de La totalidad de alumnos becados, dividirlos
alumnos entre la totalidad de alumnos matriculados 88/671 13% 13% 48.77%
becados. multiplicado por cien.
El total de alumnos con baja temporal, dividirlos
Porcentaje de entre la totalidad de los Alumnos matriculados 0/671 0% 0% 4.53%
baja temporal. y multiplicado por cien.
Porcentaje de El total de alumnos de nuevo ingreso entre el
cobertura en el total de egresados del nivel Medio Superioren la
entorno. zona de influencia del plantel, que demandan 152/1130 13% 13% 4.09%
educacion superior y multiplicarlo por cien.
Promocién en Escuelas visitadas /IEMS programadas por el
Escuelas de ITESP para visitar la zona influencia de la region. 0/24 0% o] -
Media Superior
en Zona de
Influencia de la
Region.
Eficacia de la Total, de estudiantes captados de nuevo ingreso
promocion de / Total de alumnos que se dio informacion sobre
IEMS el ITESP en la promocién directa en la IEMS. 152/1130 13% 13% -

*Nota: Se adquirioé licencia de biblioteca digital E-libro.
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2.4. Actividades Realizadas del Objetivo 2.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, se informa que se cuenta con una
matricula total de 671 estudiantes, se continud la campafa de promociény difusion
de la oferta educativa directa en IEMS 2020, teniendo como meta visitar 24 |IEMS
mMismas que cuentan con 1130 estudiantes préoximos a egresar.

Derivado de la contingencia de salud por el COVID-19 se ha realizado la promocion
de la oferta educativa del ITESP a través de medios de difusion masiva tales como
radio y television con cobertura regional, perifoneo, informacion en la pagina
electronica del ITESP, el uso de redes sociales como Facebook y colocacion de lonas
en puentes peatonales y calcomanias en transporte publico.

Al cierre del ano 2020, la Coordinacion de Lenguas Extranjeras continud brindando
la atencion y dando servicio a 476 estudiantes del ITESP, lo que representa el 71% del
total de la matricula inscrita. Con esto se favorece que los estudiantes del ITESP
logren cumplir con este requisito de titulacion en tiempo y forma, y que de esta
manera se cumpla e incremente el indicador de eficiencia terminal.

Cabe mencionar que, en los Programas Educativos se continda impartiendo
asignaturas en los diferentes en el idioma inglés, puntualizando la importancia en
las tendencias actuales del campo laboral.

Asignaturas que se imparten en idioma inglés:

Tabla 15. Asignaturas que se imparten en idioma inglés.

Asignatura Programa Educativo Docente que la Imparte

Operaciones Mecanicas Industrias Alimentarias Dr. Andrés Alejandro Damian
Reyna

Logistica y Cadena de Suministro Industrial Ing. Cristian Alexis Villegas Bedolla

Mecanica de Fluidos Mecanica Dr. Nancy Martinez Gutiérrez

Mercadotecnia Electrénica Gestiéon Empresarial MANM. José de Jesus Cabello
Moreno

Sistemas de Informacion Desarrollo Comunitario Ing. Juan Esteban Trinidad Huerta

Geografica

Negocios Electronicos | Tecnologias de la Informacion y ME. Héctor Alejandro Sosa Gémez

Comunicaciones
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Primer Trimestre de 2020.

° Al cierre del primer trimestre de 2020, la Coordinacion de Lenguas Extranjeras
reporto la atencidon a 538 estudiantes del ITESP, que representa el 90% del total de la
matricula inscrita, lo cual es favorable porque permitira que este requisito de
titulacidon se cumpla e incremente el indicador de eficiencia terminal.

° Al cierre del primer trimestre de 2020, se reportan los indicadores: reprobacion
con 9.37% y desercion en 1.13%. Estos porcentajes se mantienen controlados y
disminuyendo por los programas de tutorias, asesorias académicas y becas.

° En el presente trimestre 24 estudiantes realizaron sus residencias
profesionales; lo cual suma al indicador anual de 92.31% de estudiantes que debieron
realizarse durante este periodo.

° Referente al proceso de titulacion, 18 estudiantes se titularon en el primer
trimestre de 2020, respecto de los 67 egresados al corte del primer trimestre de 2020,
con una eficiencia terminal de 36.41% y eficiencia de titulacion 9.78%. (184
estudiantes en Cohorte generacional 2015).

Segundo Trimestre de 2020.

° Al cierre del segundo trimestre de 2020, la Coordinacidon de Lenguas
Extranjeras continuo la atencién a 538 estudiantes del ITESP, que representa el 90%
del total de la matricula inscrita, lo cual es favorable porque permitira que este
requisito de titulacion se cumpla e incremente el indicador de eficiencia terminal.

° Se contindan impartiendo asignaturas en los diferentes programas educativos
en el idioma inglés, puntualizando la importancia en las tendencias actuales del
campo laboral.

° Al cierre del segundo trimestre de 2020, se reportan los indicadores:
reprobacion con 11% y desercion en 0% (pese a la contingencia sanitaria se mantiene
la matricula). Estos porcentajes se mantienen controlados y disminuyendo por los
programas de tutorias, asesorias académicas y becas.

° En el segundo trimestre 33 estudiantes realizaron sus residencias
profesionales; lo cual suma al indicador anual de 92% de estudiantes que debieron
realizarse durante este periodo.

° Referente al proceso de titulacion, 11 estudiantes se titularon en el segundo
trimestre de 2020, lo cual acumula 29 estudiantes titulados de los 67 egresados, con
una eficiencia terminal de 36% y eficiencia de titulacion 16%. (184 estudiantes en
Cohorte generacional 2015).
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Tercer Trimestre de 2020.

° Al cierre del tercer trimestre de 2020, se reportan los indicadores: reprobacion
con 43% y desercion en 0% (pese a la contingencia sanitaria se mantiene la
matricula). Estos porcentajes se mantienen controlados y disminuyendo por los
programas de tutorias, asesorias académicas y becas.

) En el tercer trimestre 101 estudiantes realizaron sus residencias profesionales;
lo cual suma al indicador anual de 93% de estudiantes que debieron realizarse
durante este periodo.

° Referente al proceso de titulacion, 28 estudiantes se titularon en el tercer
trimestre de 2020, lo cual acumula 33 estudiantes titulados de los 89 egresados, con
una eficiencia terminal de 48% y eficiencia de titulacion 37%. (184 estudiantes en
Cohorte generacional 2015).

Cuarto Trimestre de 2020.

° Al cierre del cuarto trimestre de 2020, se reportan los indicadores: reprobacion
en promedio del 3.6% de los 6 programas educativos y desercion en 0% (pese a la
contingencia sanitaria se mantiene la matricula). Estos porcentajes se mantienen
controlados y disminuyendo por los programas de tutorias, asesorias académicas y
becas.

° En el cuarto trimestre 89 estudiantes realizaron sus residencias profesionales;
logrando un indicador anual de 95% de estudiantes realizan sus residencias respecto
de los que debieron realizarse durante este periodo.

° Referente al proceso de titulacion, 25 estudiantes se titularon en el cuarto
trimestre de 2020, lo cual acumula 59 estudiantes titulados de los 89 egresados, con
una eficiencia terminal de 48% y eficiencia de titulacion 66%. (184 estudiantes en
Cohorte generacional 2015).

COMPONENTE 4.- Programa de Fomento al dominio de una segunda lengua
(inglés). Acreditado.

° Indicador 4.- Porcentaje de estudiantes inscritos en algudn curso o programa
de ensefanza de lenguas extranjeras.
° Meta: 85%

PROGRAMA: DESARROLLO DE COMPETENCIA EN UNA SEGUNDA LENGUA.

El alumnado inscrito en el ITESP tiene la obligacion de cursar el programa de inglés
desde el primer semestre de su programa educativo.
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El programa de inglés cuenta con un diseno mediante el cual se atienden y
desarrollan las cuatro competencias linguisticas en dicha lengua de manera
paulatina y progresiva, con el objetivo de que los alumnos alcancen un dominio en
la lengua extranjera en un nivel B1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia (CEFR) y cumplir con el requisito que establece el Tecnoldégico Nacional
de México en el Lineamiento para la Titulacion Integral.

Primer y Segundo Trimestre de 2020.

) De acuerdo con el primer reporte trimestral que la Coordinacion de Lenguas
Extranjeras (CLE) del ITESP envia al Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), en este
Caso en su emision enero — marzo de 2020, reportado con fecha 31 de marzo del
presente. Se brindd la atencidon en el desarrollo de la competencia linguistica en
inglés como segunda lengua a 538 de los 597 estudiantes debidamente
matriculados durante este periodo en alguno de los seis diferentes programas
educativos de nuestra institucion, lo que representa una atencion al 90.12% del
alumnado total, ademas de 56 estudiantes externos adicionales. superando la meta
establecida en el indicador correspondiente a este rubro.

Tercer Trimestre de 2020.

° De acuerdo con el Tercer Reporte Trimestral que la Coordinacion de Lenguas
Extranjeras (CLE) del ITESP envia al Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), en este
Ccaso en su emision julio - septiembre de 2020, a este periodo se brinda la atenciony
acompanamiento en el proceso de adquisicion y desarrollo de la competencia
lingUistica en inglés como segunda lengua a un total de 476 de los 671 estudiantes
debidamente matriculados durante este periodo en alguno de los seis diferentes
programas educativos de nuestra institucion, lo que representa una atencion al 71 %
del alumnado total, ademas de haber contado con 26 estudiantes externos
adicionales. El servicio brindado fue de manera virtual y a distancia con ayuda de las
plataformas de los textos de trabajo y de nuestro tecnoldgico, en atencion vy fiel
cumplimiento de las recomendaciones de las autoridades sanitarias y educativas
gue nos competen.

Cuarto Trimestre de 2020.

° Al cierre del cuarto trimestre de 2020, la Coordinacion de Lenguas Extranjeras
continud brindando la atencion y dando servicio a 476 estudiantes del ITESP, lo que
representa el 71% del total de la matricula inscrita.

Con esto se favorece que los estudiantes del ITESP logren cumplir con este requisito
de titulacion en tiempo y forma, y que de esta manera se cumpla e incremente el
indicador de eficiencia terminal.
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Entre las actividades y estrategias que la CLE del ITESP lleva a cabo con la finalidad
de mantener el cumplimiento de los indicadores e indices que competen a esta
meta de acuerdo al ano 2020, se pueden mencionar los siguientes:

1. Continuidad y formalidad en el uso cotidiano de libros originales y sus
plataformas en linea para la enseflanza del idioma, se comenzd integrando libros
originales en los semestres 1y 3 hace un ano y ahora se agrega también para el
semestre 5, con lo que se tiene un estimado de 400 estudiantes del total de la
matricula trabajando con un programa de texto original. De esta manera se
mantiene uno de los requerimientos de calidad establecidos en el Programa
Coordinador de Lenguas Extranjeras del TecNM.

2. Los dias 27 y 28 de febrero, asi como el 12 y 13 de marzo de 2020, la CLE del
ITESP mantuvo coordinacion especial con los programas educativos de Ingenieria
Industrial e Ingenieria en Industrias Alimentarias mientras éstas llevaron a cabo sus
procesos de acreditacion con la casa acreditadora CACEI, aportando datos
informativos, estadisticos y evidencias necesarias que permitieran validar la calidad
educativa que en conjunto con dichos programas educativos se brinda a sus
estudiantes.

3. Como medida preventiva, ante la situacion de la pandemia originada por el
COVID-19, los dias 17 y 18 de marzo se realizd capacitacion a todos los docentes de la
CLE en el uso de herramientas de la plataformma Moodle, esto con la finalidad de
fortalecer el uso de este tipo de recursos que facilitan la continuidad del estudio no
presencial y garantizar el cumplimiento de los planes de trabajo establecidos
inicialmente.

4, Se han comenzado cursos enfocados a la mejora de la practica docente en la
modalidad en linea y otros en el ambito educativo en la enseflanza de inglés. Cursos
impartidos por instituciones como Cambridge University, Pearson Publishing y
Tecnoldgico Nacional de México, entre otras. Situacion que incrementa el nivel de
preparacion profesional de los docentes en beneficio del alumnado.

5. De manera paulatina se ha realizado la transicion para utilizar exclusivamente
libros originales y sus plataformas correspondientes en linea para cada uno de los
cursos de lenguas extranjeras, al cierre del trimestre se tiene un avance del 50% (269
estudiantes) trabajando con textos originales.

o. En seguimiento al punto anterior, se comenzd la gestion correspondiente con
la editorial Cambridgey la casa distribuidora para contemplar la adquisicion de libros
adicionales e ir integrando lo mas pronto posible a |la totalidad del alumnado en este
esquema.
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7. Se realizaron las gestiones necesarias y la correspondiente planeacion para la
apertura del English Summer Course 2020 o Curso de Verano de Inglés 2020 que se
llevara a cabo del 20 de julio al 14 de agosto de la presente anualidad en modalidad
virtual mediante el uso de la plataforma Moodle y otros recursos electronicos. Con
este curso se atiende a los alumnos que en algun momento no han acreditado
alguno de los niveles de inglés y se encuentran desfasados en este programa con
respecto a su generacion correspondiente. Al acreditar este curso de verano, los
estudiantes tienen la oportunidad de regularizar su situacion para volver a integrarse
a los cursos de inglés con su grupo y generacion correspondientes.

8. Se realizé una campana informativa sobre las diferentes opciones para que los
estudiantes que tienen algun desfase en su programa de inglés puedan recuperar
los niveles no aprobados, misma que se realizé a través de la pagina web del ITESP,
con los jefes de carrera de los distintos programas educativos, asi como en las redes
sociales de la CLE del ITESP.

En los seis programas educativos del ITESP, se implementd la estrategia que al
menos una de las asignaturas se impartiera en el idioma inglés; cada docente ha
cumplido con la entrega de su instrumentacion y la informacion necesaria durante
el proceso de ensenanza aprendizaje, con el objetivo de contribuir y complementar
de manera practica la segunda lengua, puntualizando la importancia en las
tendencias actuales del campo laboral. A continuacion, tabla resumen:

Tabla 16: Distribucién de asignaturas impartidas en segunda lengua periodo enero - diciembre de

2020.

Nombre de la asignatura Nombre del Docente Programa Educativo
Innovacion Tecnoldgica Juan Esteban Trinidad Huerta Ing. Desarrollo Comunitario
Operaciones de Transferencia de Masa Andrés Alejandro Damian Ing. Industrias Alimentarias

Reyna
Procesos de Auditoria Cristian Alexis Villegas Bedolla Ing. Industrial
Sistemas de Generacidon de Energia Uriel Diaz Reynoso Ing. Mecénica
Desarrollo de Emprendedores Héctor Alejandro Sosa Gémez Ing. Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones
Transferencia y Comercializacion de José de Jesus Cabello Moreno Ing. Gestion Empresarial
Tecnologia
Sistemas de Informacion Geografica Juan Esteban Trinidad Ing. Desarrollo Comunitario
Huerta
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Operaciones Mecanicas Andrés Alejandro Damian Ing. Industrias Alimentarias
Reyna
Logisticay Cadena de Suministro Cristian Alexis Villegas Bedolla Ing. Industrial
Mecanica de Fluidos Dra. Nancy Martinez Gutiérrez Ing. Mecanica
Negocios Electrénicos | Héctor Alejandro Sosa Goémez Ing. Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicaciones
Mercadotecnia Electrénica José de Jesus Cabello Moreno Ing. Gestidon Empresarial

Fuente: Base de datos de la Subdireccién Académica del ITESP.

COMPONENTE 8.- Programa de gestion del curso, fortalecimiento y retencién
de la poblaciéon estudiantil del ITESP.

° Indicador 8.- Eficiencia terminal.

° Meta: 50%

PROGRAMA: MANTENER EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS.

Con el objetivo de incrementar la eficiencia terminal y reducir los indicadores de la
desercion y reprobacion se mantiene el Programa Institucional de Tutorias. Dentro
de la poblacion estudiantil del ITESP, se detectan diversos tipos de problemas que
influyen en el desarrollo académico de las y los estudiantes.

Dichas problematicas suelen ser: una orientacion vocacional inadecuada, problemas
de habitos de estudio, falta de motivacion, problemas econdmicos, familiares,
emocionales y de salud, cambio de residencia, bajo nivel de conocimiento de
asignaturas basicas, disrupcion educativa como consecuencia del confinamiento
obligado por el Covid-19 que esta originando una desmotivacion para formar carrera
por la ansiedad que genera el confinamiento temporal; entre otras.

Por lo anterior, operar el Programa Institucional de Tutorias ha permitido que las 'y
los estudiantes del ITESP: sientan el apoyo y respaldo de la Institucion, el pulso a que
puedan lograr la constancia y permanencia en sus estudios, contar con el apoyo de
un docente tutor frente a grupo en los dos primeros semestres y un tutor de
seguimiento desde el tercer semestre y hasta el Ultimo de su programa educativo.
Actualmente se tiene implementado el programa de tutorias de la siguiente forma:

Tutor frente a grupo: los estudiantes del primer y segundo semestre cuentan con
un tutor frente a grupo, quién les brinda el acompafnamiento en sesiones
individuales y en sesiones grupales de manera semanal. La funcién del tutor es ser
guia y orientador para apoyar al estudiante en su proceso académico, desde su
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adaptacion a la insercion escolar y en el fortalecimiento de sus técnicas y habitos de
estudio, orientarle y motivarle acerca del perfil de su programa educativo y realizar
la canalizacion de acuerdo a la problematica que detecte: econdmica, dificultades
académicas en materias de ciencias basicas, problemas familiares, emocionales, falta
de acceso a la tecnologia en la temporal modalidad virtual; entre otros.

Tutor de seguimiento: Abarca del tercer hasta el Ultimo semestre, en este caso el
tutor orienta de forma individual al estudiante, dando seguimiento a su trayectoria
escolar, dudas sobre su perfil de egreso, campo laboral y también realiza la
canalizacion al servicio que corresponda la problematica: Encargada(o) de Jefatura
de Division, Servicio de Salud Integral, Control Escolar, Departamento de Servicios
Administrativos (Becas), etc.

A continuacidon, se muestran las actividades realizadas en el ano 2020 en el drea de

tutorias:

Tabla 17: Distribucidn de actividades de la Coordinacién Institucional de Tutorias enero - diciembre
de 2020.

‘ Coordinacion Institucional de Tutorias

02020 i bre

Actividad Febrer Septiem Octubr Noviembr Diciembr
e e e
2020 2020 2020 2020

Tutorias frente 6 24 24 12 47 12 o] 0 12 24 24 12
a grupo
Tutorias 15 48 63 120 69 80 164 82 30 148 131 107
individuales
Canalizaciones 8 26 34 50 38 52 82 40 30 103 84 926
Seguimientos n 33 44 104 55 88 82 40 99 90 108 106

Académicos

Reuniones con 7 6 6 6 6 2 0] 6 20 26 26 26
Tutores

Reuniones con
Jefes de 6 6 6 6 6 5 6 6 6 6 6 6
Division

Evaluacion de

Tutores frente 6] 6 6 6 6 2 6 6 6 6 6 6
a grupo
Total 53 149 183 304 22 24 340 180 203 403 385 359
7 1

Fuente: Base de datos de |la Coordinacion Institucional de Tutorias del ITESP.
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Con el formato de “Seguimiento a Trayectoria Académica”, se atiende lo
correspondiente a indices de reprobacion. En dicho formato se registran las
calificaciones por Jefatura de Division en cada entrega parcial, con esta informacion
la Coordinacion Institucional de Tutorias realiza el analisis respecto al indice de
reprobacion por grupo e individual, dicho analisis se transmite a las Jefaturas de
Division con su plantilla docente, para dar seguimiento a los estudiantes que
presentan asignaturas con problematicas de aprendizaje, mediante el formato de
“Tutoria Individual”.

A consecuencia de la implementacion de clases en modalidad virtual, se realizé un
acompanamiento y seguimiento mas puntual de alumnos en riesgo, aun en los
meses de cierre y apertura de curso, con el objetivo de que los estudiantes no
desistieran en continuar su formacién de carrera y disminuir posibilidades de
desercion.

Respecto al Programa Institucional de Tutorias, en las siguientes tablas se muestran
las relaciones de tutorados y canalizaciones que se realizaron en los diferentes
programas durante el presente periodo de enero a diciembre de 2020.

Primer Trimestre de 2020.

Tabla 18: Relacion de tutorados y canalizaciones de tutoria por programa educativo periodo enero —
marzo 2020.

Reporte de tutorados y canalizaciones de tutorias
Enero - marzo de 2020.

Ingenieria Estudiante Numero Numero Estudiantes Motivos de Tutorados
s Tutorias Tutorias Canalizados Canalizacié Aprobados
tutorados Individuales Grupale n
s

Desarrollo 60 17 9 9 Académicos En curso
Comunitario.

Industrias 87 12 8 7 Académicos En curso
Alimentarias. y Salud.

Tecnologias de
la Informacion y 90 24 10 7 Académicos En curso
Comunicacione
s.
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Gestion 153 38 n 12 Académicos En curso
Empresarial.

Industrial. 153 24 10 23 Académicos En curso
Mecanica. 54 n 8 10 Académicos En curso

Fuente: Base de datos de la Coordinacion Institucional de Tutorias del ITESP.

La siguiente tabla muestra las asignaturas que se atendieron con indices de
reprobacién mayores al 35%, con la finalidad de realizar asesorias académicas en los
temas que presentan deficiencia en el proceso ensefanza-aprendizaje.

Tabla 19: Asignaturas con indices de reprobacién mayores al 35% Periodo enero - marzo de 2020.

Programa Educativo Asignatura

Quimica Organica

Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Taller de Control Estadistico de Proceso

Flujo de Fluidos

Algebra Lineal

L . » Calculo Integral
Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y

Comunicaciones.

Matematicas aplicadas a comunicaciones

Circuitos eléctricos y electrénicos

Ingenieria en Software

Estadistica |

L o Quimica
Ingenieria en Desarrollo Comunitario

Zoologia

Planificaciéon Estratégica Local

Gestion de la Produccion

Ingenieria Gestion Empresarial. Taller de Investigacion II

Disefio Organizacional

Probabilidad y Estadistica

L . Estadistica Inferencial Il
Ingenieria Industrial.

Estudio del Trabajo Il

Electricidad y electrénica industrial

Calculo integral

Informe de Rendicién de Cuentas 2020

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx

35


http://www.tecnm.mx/

 EDUCACION | [} ez

Sspwrior du Krmnu

Ingenieria Mecénica.

Propiedad de los materiales

Probabilidad y estadistica

Investigacion de Operaciones

Higiene y seguridad industrial

Mecdnica de los materiales

Ingenieria de materiales metalicos

Probabilidad y estadistica

Algebra lineal

Proceso administrativo

Dindmica

Vibraciones mecéanicas

Disefio mecanico

Sistemas e instalaciones hidraulicas

Fuente: Base de datos de la Coordinacién Institucional de Tutorias del ITESP.

Segundo Trimestre de 2020.

Tabla 20: Relaciéon de tutorados y canalizaciones de tutoria por programa educativo periodo abril —

junio de 2020.

Reporte de tutorados y canalizaciones de tutorias
abril - junio de 2020.

Ingenieria Estudiante Numero Numero Estudiantes Motivos de Tutorados
s Tutorias Tutorias Canalizados Canalizacié Aprobados
tutorados Individuales Grupale n
s

Desarrollo 60 17 12 13 Académicos En curso
Comunitario.
Industrias 87 35 n 29 Académicos En curso
Alimentarias. y Salud.
Tecnologias de En curso
la Informaciony 90 50 12 7 Académicos
Comunicacione
s.
Gestion 150 49 13 26 Académicos En curso
Empresarial.
Industrial. 153 89 21 72 Académicos En curso
Mecénica. 54 29 n 7 Académicos En curso

Fuente: Base de datos de la Coordinaciéon Institucional de Tutorias del ITESP.
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La siguiente tabla muestra las asignaturas que se atendieron con indices de
reprobacion mayores al 35%, con la finalidad de realizar asesorias académicas en los
temas que presentan deficiencia en el proceso ensefanza-aprendizaje.

Tabla 21: Asignaturas con indices de reprobacién mayores al 35% Periodo abril - junio de 2020.

\ Programa Educativo h Asignatura

Quimica Organica

Taller de Control Estadistico de Procesos

Flujo de Fluidos

Calculo Integral

Ingenieria en Industrias Alimentarias. Probabilidad y estadistica

Fundamentos de fisica

Bioquimica de los alimentos

Operaciones de transferencia de masa

Produccién e innovacién de lacteos

Algebra Lineal

Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones. Calculo Integral

Matematicas aplicadas a comunicaciones

Circuitos eléctricos y electréonicos

Telecomunicaciones

Estadistica |

Ingenieria en Desarrollo Comunitario Quimica

Zoologia

Planificacion Estratégica Local

Gestiéon de la Produccion

Ingenieria Gestion Empresarial. Taller de Investigacién I

Disefio Organizacional

Probabilidad y Estadistica

Estudio del Trabajo Il

Electricidad y electrénica industrial

Ingenieria Industrial.
Simulacion

Investigacién de Operaciones |
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Higiene y seguridad industrial

Probabilidad y estadistica

Algebra lineal

Proceso administrativo

Dinamica

Vibraciones mecanicas

. - Disefio mecanico
Ingenieria Mecanica.

Sistemas de generacidn de energia

Sistemas e instalaciones hidraulicas

Algoritmos y programacion

Calculo integral

Sistemas electrénicos

Ecuaciones diferenciales

Fuente: Base de datos de la Coordinaciéon Institucional de Tutorias del ITESP.

Tercer Trimestre de 2020.

Tabla 22 : Relacion de tutorados y canalizaciones de tutoria por programa educativo periodo julio —

septiembre de 2020.

Reporte de tutorados y canalizaciones de tutorias julio - septiembre de 2020.

Ingenieria Estudian Numero Numero Estudiante Motivos de Tutorados
tes Tutorias Tutorias s Canalizacion Aprobados
tutorado Individuale Grupales Canalizado
Desarrollo Académicos,
Comunitario. 60 12 6 4 Psicolégicos N1
Industrias Académicos y
Alimentarias. 87 51 2 27 Salud. 27
Tecnologias de la
Informacioény 20 34 2 17 Académicos y de 2
Comunicaciones. salud.
Gestion
Empresarial. 153 4] 2 23 Académicos. 26
Industrial. 153 73 2 43 Académicos. 45
Mecanica. 54 54 2 30 Académicos. 16
Totales 597 265 16 144 137

Fuente: Base de datos de la Coordinacién Institucional de Tutorias del ITESP.
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La siguiente tabla muestra las asignaturas que se atendieron con indices de
reprobacion mayores al 35%, con la finalidad de realizar asesorias académicas en |los
temas que presentan deficiencia en el proceso ensefanza-aprendizaje.

Tabla 23: Asignaturas con indices de reprobacién mayores al 35% Periodo julio - septiembre de 2020.

Asignatura

\ Programa Educativo

Biologia

Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Tecnologia de Cereales y oleaginosas

Probabilidad y Estadistica

Ingenieria en Tecnologias de la Informaciény
Comunicaciones. Algebra Lineal

Telecomunicaciones

Ingenieria en Desarrollo Comunitario Estadistica Il

Estadistica Inferencial |

Ingenieria Industrial. Estadistica Inferencial Il

Metrologia y Normalizacion

Algebra lineal

Estudio del trabajo

Ergonomia

Administracion de las Operaciones |

Algoritmos y programacion

Ingenieria Mecénica.
Métodos numéricos

Calculo diferencial

Fuente: Base de datos de la Coordinaciéon Institucional de Tutorias del ITESP.

Informe de Rendicién de Cuentas 2020

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx

39


http://www.tecnm.mx/

Sspwrior du Krmnu

. /EDUCACION | [ sowe.

Cuarto Trimestre de 2020.

Tabla 24: Relacion de tutorados y canalizaciones de tutoria por programa educativo periodo octubre
—diciembre de 2020.

Reporte de tutorados y canalizaciones de tutorias octubre - diciembre de 2020.

Nudmero Numer Estudiantes Motivos de Tutorados
Ingenieria Estudiante Tutorias o Canalizados Canalizaci Aprobados
s tutorados Individuale Tutoria 6n (Diciembre)
s s
Grupal
es
Desarrollo 60 17 9 9 Académico En curso
Comunitario. s.
Industrias 87 12 8 7 Académico En curso
Alimentarias. sy Salud.
Tecnologias de la 90 24 10 7 Académico En curso
Informaciény S

Comunicaciones.

Gestion 153 38 n 12 Académico En curso

Empresarial. s

Industrial. 153 24 10 23 Académico En curso
s.

Mecanica. 54 n 8 10 Académico En curso
s.

Desarrollo 60 17 9 9 Académico En curso

Comunitario. S.

Fuente: Base de datos de la Coordinaciéon Institucional de Tutorias del ITESP.

Nota: Los tutorados aprobados se refiere a los Alumnos de Tutoria frente a grupo de
nuevo ingreso que aprobaron curso correspondiente al ciclo escolar completo 2020-
2021 reportado al 4° trimestre.

La siguiente tabla muestra las asignaturas que se atendieron con indices de
reprobaciéon mayores al 35%, con la finalidad de realizar asesorias académicas en los
temas que presentan deficiencia en el proceso ensefanza-aprendizaje.

Tabla 24: Relacion de tutorados y canalizaciones de tutoria por programa educativo periodo octubre
—diciembre de 2020.

Programa Educativo Asignatura

Biologia

Quimica Inorganica

Céalculo Diferencial
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Sepwrior de Perwindeo

Taller de Etica

Fundamentos de investigacion

Ingenieria en Industrias

Alimentarias. Introduccién a la Industria Alimenticia

Disefios experimentales

Termodinamica

Tecnologia de Cereales y oleaginosas

Céalculo Diferencial

Estructuras y organizaciéon de datos

Electricidad y Magnetismo

. . Redes de computadoras
Ingenieria en Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones.

Base de datos distribuidas

Redes emergentes

Desarrollo de aplicaciones para computadoras

Probabilidad y Estadistica

Interaccidon humano computadora

Telecomunicaciones

Sociologia rural

Fundamentos de desarrollo comunitario

Ingenieria en Desarrollo

Bt Biologia
Comunitario

Algebra lineal

Taller de ética
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Estadistica Il

Taller de planificacién regional

Desarrollo sustentable

Evaluacion tecnoldgica

Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion

Ingenieria Industrial.

Metrologia y normalizaciéon

Algebra lineal

Céalculo vectorial

Estadistica Inferencial |

Estudio del trabajo |

Economia

Taller de investigacion |l

Administracién de proyectos

Gestiéon de costos

Control estadistico de la calidad

Ergonomia

Administracion de las Operaciones |

Metrologia y normalizacion

Quimica

Estatica

Célculo vectorial
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Ing. de los materiales no metalicos

Electromagnetismo

Ingenieria Mecanica.

Contabilidad de costos

Mecéanica de materiales Il

Mecanismos

Termodinamica

Mecénica de fluidos

Circuitos y maquinas eléctricas

Desarrollo sustentable

Higiene y seguridad industrial

Maquinas de fluidos incompresibles

Fuente: Base de datos de la Coordinaciéon Institucional de Tutorias del ITESP.

A continuacion, se muestra un histérico de la desercidon y reprobacion en el ITESP:
Indices de reprobacién y desercién.

Tabla 25: Distribucion del histérico de desercién y reprobacion 2014 - 2020.

INDICADO
R

Reprobacio n3 7.0 15.3 9.7 8.0 6.4 10.2 18.0 13.2 9.7 9.37 12.3
n 10. 5

7
Desercién 12.6 9.1 6.9 3.7 7.1 71 6.9 6.1 81 12.3 6.10 4.26 599

Fuente: Base de datos Servicios Escolares.

Informe de Rendicién de Cuentas 2020

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx

43


http://www.tecnm.mx/

EDUCACION | [

TECNOLOGICO
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Sspwrior de Purwindeo

Grafica 1. Distribucion del histérico del indice de reprobaciéon por semestre al periodo.

% REPROBACION SEMESTRAL

Fuente: Base de datos Servicios Escolares.
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Grafica 2. Distribuciéon del histérico del indice de desercion por semestre al

periodo.
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Fuente: Base de datos Servicios Escolares.

PROGRAMA: MANTENER EL PROGRAMA

ACADEMICAS (PIAA).
El Instituto implementd el Programa Institucional de Asesorias Académicas (PIAA)
con el objetivo de incrementar la eficiencia terminal, a través de la disminucidén de
los indices de reprobacion y desercion, brindando asesorias académicas. Este
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programa lo supervisa la Coordinacion Institucional de Tutoriasy en colaboracion de
los Encargados de las Jefaturas de division de cada programa educativo se vigila que
los docentes que imparten asignaturas que han superado el indicador de
reprobacion del 35%, brinden las asesorias académicas e implementen las acciones
correctivas que consideren pertinentes para atender la problematica, garantizando
el acompanamiento a los estudiantes y dejar registro sobre la atencién brindada ya
sea de forma individual o grupal.

La siguiente tabla muestra informacion de las actividades que se realizaron para
atender las asignaturas que se identificaron en el primer trimestre de 2020, con
indices de reprobacion mayores al 35%.

Tabla 26: Acciones correctivas implementadas en las asignaturas con indices de reprobacién mayor
al 35%, correspondiente al periodo 2020.

Enero - Marzo de 2020

Programa Institucional de Asesorias Académicas

‘ Programa Académico ‘ Semestre ‘ Asignatura Acciones Correctivas

° Algoritmos y Programacion. . Asesorias académicas.
° Ingenieria de Materiales . Sensibilizacion a estudiantes de
2° Metalicos. su responsabilidad y formacién integral.
. Célculo Integral. ) Seguimiento en tutorias.
. Probabilidad y Estadistica.
. Algebra lineal.
. Proceso Administrativo.
Ingenieria Mecanica.
. Proceso de manufactura. . Asesorias académicas.
. Ecuaciones Diferenciales. . Sensibilizacion a estudiantes en
4° . Sistemas Electronicos. entrega de actividades \%
° Dinamica. responsabilidades en las materias.
. Mecanica de materiales 1.
Ingenieria en Tecnologias . Calculo Integral. . Asesorias sobre temas
de la Informacién vy 2° . Algebra Lineal. especificos de la materia.
Comunicaciones.
2° ) Quimica. ) Asesorias académicas (PIAA).
. Canalizaciones.
. Zoologia. ) Sensibilizacion a los estudiantes
4° con la entrega de actividades en tiempo y
Ingenieria en Desarrollo forma.
Comunitario.
. Planificacion Estratégica Local. . Seguimiento en Trayectoria
8° Académica.
. Asesorias Académicas (PIAA).
. Probabilidad y Estadistica. . Acompafamiento del tutor de
4° seguimiento, asesoria de temas
especificos.
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. Estudio del Trabajo Il. . En la clase de estadistica
. Estadistica inferencial Il. Inferencial Il Se implementaron asesorias
Ingenieria Industrial. académicas.En Estudio del trabajo Il se
invitd a los estudiantes a participar en las
4° clases completas llegando a tiempo.
. - Calculo Integral. ) Se realizaran clases de asesoria
2° en linea y practicas de ejercicios, asi como
Ingenieria en Industrias sesiones para resolver dudas de temas en
Alimentarias. especifico.
4° ° - Flujo de Fluidos. ° Se realizaran clases de asesoria.
Ingenieria  en  Gestion ° - Taller de Investigacion |l. . Acompafiamiento del tutor de
Empresarial ° - Disefio Organizacional. seguimiento, asesoria de temas
6° especificos.

Fuente: Base de datos de la Coordinacidon Institucional de Tutorias.

La siguiente tabla muestra informacion de las actividades que se realizaron para
atender las asignhaturas que se identificaron en el segundo trimestre de 2020, con
indices de reprobacion mayores al 35%.

Tabla 27: Acciones correctivas implementadas en las asignaturas con indices de reprobacién mayor
al 35%, correspondiente al periodo abril — junio de 2020

Programa
Académico

Semestre

abril - junio de 2020

Asignatura

Programa Institucional de Asesorias Académicas

Acciones Correctivas

2° . Quimica Organica. ° Asesorias académicas.
° Calculo Integral. . Sensibilizacion a estudiantes de su
° Probabilidad y estadistica. responsabilidad y formacién integral.
° Fundamentos de fisica. . Seguimiento en tutorias.
y 4° . Taller de Control Estadistico de
Ingenlgrla en Procesos.
Industrias . Flujo de Fluidos.
Alimentarias. . Bioguimica de los alimentos.
6° . Operaciones de transferencia
de masa.
8° . Produccién e innovacién de
lacteos.
Ingenieria en 2° . Calculo Integral. . Asesorias sobre temas especificos
Tecnologias de la . Algebra Lineal. de la materia.
Informacioény
Comunicaciones. 4° . Matematicas aplicadas a
comunicaciones.
° Circuitos eléctricos y
electroénicos.
6° . Telecomunicaciones
2° . Estadistica I. . Sensibilizacion a los estudiantes
. Quimica. con la entrega de actividades en tiempo y
forma.
4° . Zoologia. . Asesorias académicas (PIAA).
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Ingenieria en 8° . Planificacion Estratégica Local. . Canalizaciones.
Desarrollo
Comunitario.
Ingenieria en Gestion 6° . Gestion de la Produccion. ) Acompafiamiento en linea del
Empresarial. . Taller de Investigacion Il. tutor de seguimiento, asesoria de temas
. Disefio Organizacional. especificos.
2° . Probabilidad y Estadistica. ) Se brindaron asesorias
. Electricidad y electrénica Académicas.
industrial. ° Se invit6 a los estudiantes a
organizar sus actividades para cumplir con
o ‘ 4° . Estudio del Trabajo Il. los trabajos académicos.
Ingenieria Industrial. . Investigacion de Operaciones I.
. Higiene y seguridad industrial.
6° . Simulacion.
2° . Probabilidad y estadistica. ) Asesorias académicas.
. Algebra lineal. . Sensibilizacién a estudiantes en
. Proceso administrativo. entrega de actividades y responsabilidades
Ingenieria Mecéanica. ] Algoritmos y programacion. en las materias.
. Calculo integral
° Dindmica.
4° Sistemas electrdénicos.
Ecuaciones diferenciales.
° Vibraciones mecanicas.
6° ° Disefio mecanico.
° Sistemas e instalaciones
hidraulicas.
) Sistemas de generacién de
8° energia.

Fuente: Base de datos de la Coordinacidén Institucional de Tutorias.

La siguiente tabla muestra informacién de las actividades que se realizaron para
atender las asignaturas que se identificaron en el tercer trimestre de 2020, con
indices de reprobacion mayores al 35%.

Tabla 28: Acciones correctivas implementadas en las asignaturas con indices de reprobacion mayor
al 35%, correspondiente al periodo julio —septiembre de 2020

Programa
Académico

Semestre

julio- septiembre de 2020

Asignatura

Programa Institucional de Asesorias Académicas

Acciones Correctivas

1° . Biologia . Asesorias académicas.
Ingenieria en . Retroalimentacién antes de cada
Industrias evaluacion.
Alimentarias. . Tecnologia de cerealesy . Entrega de material complementario

oleaginosas antes de cada evaluacion.

70
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° Algebra Lineal . Asesorias virtuales sobre temas
Ingenieria en 2° . Célculo Integral especificos de la materia.
Tecnologias de la . Probabilidad y Estadistica . Asesoria por parte de tutores de
Informaciony seguimiento y frente a grupo
Comunicaciones.
4° ° Circuitos Eléctricos y
° Electronicos
6° . Telecomunicaciones
° Sensibilizacién a los
Ingenieria en . Estadistica Il . estudiantes con la entrega de
Desarrollo 3° actividades en tiempo y forma.
Comunitario. . Asesorias académicas (PIAA).
. Canalizaciones.
° Estadistica Inferencial | . Se brindaron asesorias Académicas.
Ingenieria Industrial. 3° . Metrologia y . Se invitd a los estudiantes a organizar sus
Normalizacién actividades para cumplir con los trabajos
. Algebra lineal . académicos.
° Estudio del trabajo | . Trabajo colaborativo para resolver
5° problemas de clase o extras.
. Administracion de las ° Formar grupos de estudio entre
operaciones companferos, para facilitar el aprendizaje en un
. Ergonomia ambiente mas amigable.
° Apoyar al alumno asesor con puntos
extras, si presenta resultados.
. Organizar y presentar una platica o
conferencia con un profesionista del perfil de
Industrial para motivar a los estudiantes.
4° ° Algoritmos y . Asesorias académicas.
programacion . Sensibilizacion a estudiantes en entrega
Ingenieria Mecénica. de actividadesy.responsabilidades en las
6° o Métodos Numeéricos ° materias.
2° ° Calculo diferencial

Fuente: Base de datos de la Coordinacion Institucional de Tutorias.

La siguiente tabla muestra informacion de las actividades que se realizaron para
atender las asignaturas que se identificaron en el cuarto trimestre de 2020, con

indices de reprobacion mayores al 35%.

Tabla 29: Acciones correctivas implementadas en las asignaturas con indices de reprobacion mayor
al 35%, correspondiente al periodo octubre — diciembre de 2020

Programa Institucional de Asesorias Académicas
octubre- diciembre de 2020

Semestre Acciones Correctivas

Programa Académico

Asignatura

1° . Biologia
1° o Calculo Diferencial i
. Asesorias
. académicas.
1° . Taller de Etica . L
° Retroalimentacion
] ] ] antes de cada evaluacion.
1° . Fundamentos de investigacion
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Ingenieria en Industrias 3° . Disefios experimentales . Sesiones de
Alimentarias. resolucion de dudas.
7° . Tecnologia de cereales y
oleaginosas
1° . Quimica Inorganica
3° . Termodinamica
1° . Calculo Diferencial
o i 3° . Estructurasy Organizacion de .
Ingenieria en Tecnologias de Datos . Asesorias virtuales
la Informaci_én y . Electricidad y Magnetismo sobre temas especificos de la
Comunicaciones. materia.
. Asesoria por parte de
5° . Redes de computadoras ria por p
tutores de seguimiento y frente
. a grupo
5° . Bases de datos distribuidas
5° . Redes emergentes
7° . Interaccién Humano-Computadora
. Sensibilizacién a los
estudiantes con la entrega de
actividades en tiempo y forma.
1° . Sociologia . Asesorias académicas
(PIAA).
. Canalizaciones.Trabaj
ar en estrategias de motivaciéon
desde el ingreso coordinando
acciones
° con el departamento
de tutorias
. Sensibilizacion a los
estudiantes con la entrega de
° Fundamentos de Desarrollo actividades en tiempo y forma.

10

Ingenieria en Desarrollo
Comunitario.

Comunitario

° Asesorias académicas
(PIAA).

° Canalizaciones.

° Trabajar en

estrategias de motivacion
desde el ingreso coordinando
acciones

10

° Biologia

. con el departamento
de tutorias
. Explicaciéon previa a

complementarias de las
actividades a entregar por los
estudiantes

° Vincular al programa
de Tutorias para generar
estrategias de motivacion

10

° Algebra Lineal

. Revisar de manera
individual el examen para
orientar en los errores que se
tuvieron.

° Asesorias academias
° Orientar en la
entrega de actividades para
complementarias
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° Sensibilizacion a los
7° . Formulaciéon y evaluacion de estudiantes con la entrega de
proyectos actividades en tiempo y forma.
. Asesorias académicas
(PIAA).
° U Canalizaciones
. Estadistica Inferencial | . Revisar fallas de examen
. Metrologia y Normalizacion de manera individual para indicar
3° . Algebra lineal los errores de manera puntual.
. Estudio del trabajo | . Brindar asesorias
. Ingenieria Econémica semanales de las actividades
. Calculo Vectorial desarrolladas.
. Trabajo colaborativo
para resolver problemas de clase o
Ingenieria Industrial. extras.
. Administracién de Proyectos . Compartir material de
. Gestion de Costos los diferentes temas en
. Control estadistico de la Calidad plataforma, para acceso continuo.
. -Ergonomia . Formar grupos de
estudio entre compaferos, para
facilitar el aprendizaje en un
5° ambiente mas amigable.
° Apoyar al alumno asesor
con puntos extras, si presenta
resultados.
° Presentacion de
conferencia con un profesionista
del perfil de Industrial para
. motivar a los
estudiantes.
1° ) Metrologia y normalizacion . Asesorias académicas.
. Sensibilizacion a
. Estatica estudiantes en entrega de
. Electromagnetismo actividades y responsabilidades en
3° . Mecanica de materiales || las materias.
. Mecanica de fluidos . Compartir material de
. Ingenieria de Materiales no consulta para revision a los
metalicos estudiantes
° Canalizaciones
Ingenieria Mecanica. . Calculo diferencial Mecanismos ° Apoyo ,P5|cp|og|co
. Asesorias virtuales de
5e Desarrollo Sustentable -
P . manera continua
. Mecénica de Materiales .
. Asesorias de pares
(alumno-alumno)
. Maquinas de fluidos
7° incompresibles
1° . Etica Asesorias académicas virtuales.
Canalizacién con las areas
. Economia indicadas.
) ) 3° . Administracion de proyectos Seguimiento a la trayectoria
Ingenieria en Gestion Contabilidad y costos académica.
Empresarial Reunién con los tutores de
. Gestion del capital humano segu‘imientoyfrente agrupo cada
. parcial.
5e Gestion de costos T
Asesorias individuales.
Sensibilizacién en el trabajo en
linea.
Trabajo de motivacion.

Fuente: Base de datos de la Coordinacidén Institucional de Tutorias.
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PROGRAMA: PROGRAMA DE SALUD INTEGRAL.

El Instituto ofrece a la comunidad educativa (aspirantes, estudiantes y personal), los

servicios siguientes:

Servicio médico: Consiste en brindar servicios de consulta de primer nivel,
prevencion, tratamiento ambulatorio, asistencia en urgencias e intervencion en crisis

con el fin de contribuir a incrementar el aprovechamiento académico y el

autocuidado de la salud, tanto personal como escolar.

Servicio de psicologia: Brinda los servicios de orientacién educativa, atencion
psicolégica personalizada y/o grupal, con el fin de contribuir a incrementar su

aprovechamiento académico.

A continuacion, se muestra el numero de servicios brindados a través del Programa
de Salud Integral en el periodo de enero a diciembre de 2020:

Servicio Psicolégico.
Tabla 30: Atendidos en el servicio de Psicologia.

\ Consulta Numero
Estudiantes. 194
Personal docente, administrativo y manual. 29
Externos a la institucion. 38

\ TOTAL 261

Fuente: Base de datos del servicio de psicologia del ITESP.
Tabla 31: Estudiantes por Programa Educativo y personal atendidos en el servicio de Psicologia.

Consulta ‘ Mujeres Hombres Total

Personal de la Institucion. 23 6 29
Ingenieria en Gestién Empresarial. 36 16 52
Ingenieria en Industrias Alimentarias. 28 16 44
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. 9 6 15
Ingenieria en Desarrollo Comunitario. 23 5 28
Ingenieria Industrial. 22 13 35
Ingenieria Mecanica. 7 13 20
Externos a la Institucion. 25 13 38

Total ‘ 173 88 261

Fuente: Base de datos del servicio de psicologia del ITESP.
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No. Enfermedad Total de casos
1 Ansiedad. 82
2 Estrés. 121
3 Autoestima. 41
4 Motivacion. 64
5 Depresion. 28
6 Conflicto con el grupo primario de apoyo (familia, 82

pareja).
7 Dificultades en el aprendizaje. 38
8 Psiquiatricos. 0]
9 Otro diagnostico. 18
10 Consejeria adhesion al tratamiento nutricion. 30

Fuente: Base de datos del servicio de psicologia del ITESP.

Tabla 32: Enfermedades o padecimientos mas frecuentes en el periodo enero - diciembre de 2020.

Tratamiento Total
Intervencién en crisis y Terapia breve. 190
Consejeria y estrategias para el manejo del confinamiento por covid-19. 74
Entrevista carnet de salud integral — tutorias. 21
Consejeria para el tratamiento y seguimiento en nutriciéon. 30
Canalizaciones a instituciones especializadas. 14
Seguimientos a canalizaciones internas. 49

Fuente: Base de datos del servicio de psicologia del ITESP.

Servicio Médico:
El numero de consultas médicas atendidas durante el trimestre octubre - diciembre

de 2020, se muestra en las siguientes tablas:
Tabla 33: Personas atendidas en el servicio médico durante el periodo enero - diciembre de 2020.

Estudiantes. 309
Personal docente, administrativo y manual. 25
Personas externas a la institucion 3

Total 337

Fuente: Base de datos del servicio médico del ITESP.
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Tabla 34: Personal y estudiantes por programa académico atendidos en el servicio médico durante
el periodo octubre - diciembre de 2020.

Consulta a Mujeres Hombres Total
Personal de la Institucion. 24 1 25
Ingenieria en Gestion Empresarial. 46 22 68
Ingenieria en Industrias Alimentarias. 42 21 63
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. 26 25 51
Ingenieria en Desarrollo Comunitario. 23 12 35
Ingenieria Industrial. 26 34 60
Ingenieria Mecanica. 5 27 32
Total 192 142 334

Fuente: Base de datos del servicio médico del ITESP.

Tabla 35: Enfermedades o padecimientos mas frecuentes en el periodo enero - diciembre de 2020.

No. Enfermedades y padecimientos ‘ Total

1 Cefalea 45
2 Enfermedades respiratorias agudas. 22
3 Dismenorrea. 18
4 Gastritis y duodenitis 14
5 Traumatismo y lesién osteomuscular. 8
6 Otro diagndstico. 70
7 Revision del carnet Salud Integral. 14
8 Sincope 1
9 Apertura de expedientes 134
10 Canalizaciones. 2
n Enfermedad respiratoria alta 5
12 Otras causas 6

Fuente: Base de datos del servicio médico del ITESP.
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Tabla 36: Tratamiento médico en el periodo enero - diciembre de 2020.

Tratamiento Total

Sintomatico 158

Prescripciéon médica 120

Fuente: Base de datos del servicio médico del ITESP.

Salud Integral.

Con la mision de contribuir a la salud de la comunidad universitaria del ITESP, se
implementd el programa de “Salud Integral” desde el ano 2014, en el cual los servicios
meédico y psicoldogico imparten: cursos, charlas, talleres, platicas sobre temas de
prevencion de embarazos no planeados, adicciones, violencia, enfermedades de
transmision sexual, entre otros.

En colaboracion con el programa de tutorias, se brindan consultas y terapia breve
sobre temas psicoldgicos y se canalizan con personal externo, asi mismo se imparte
orientacion sobre el estado nutricional y asesoria en convenio con otras instituciones.

Los resultados que se han generado de este Programa, ademas de priorizar la salud
fisica y mental en atencidén a las normas: OSHAS 18001.2007 y NMX-R-025, han
significado el reconocimiento al ITESP por parte de los evaluadores de los
Organismos Acreditadores, debido a que la informacidn que aporta a otros
Programas como: el Programa Institucional de Tutorias y el Programa Institucional
de Asesorias Académicas ha abonado para generar mejores estrategias en conjunto,
al considerar las problematicas del estado de salud del estudiantado y con ello
sumando al indicador de eficiencia terminal del Instituto.

A continuacion, se informa sobre las actividades emprendidas en el periodo enero -
diciembre de 2020:

Tabla 37: Actividades de Salud Integral por cada Trimestre.

Actividades de enero a diciembre de 2020 Asistentes

Enero Aplicaciéon de pruebas rapidas para detectar el VIH a estudiantes y trabajadores del 4 asistentes
ITESP.

Elaboraciéon del periédico mural.

Firma de convenio con el Centro de Integracion Juvenil (ClJ) La Piedad.

Logistica del taller en adicciones impartido por el ClJ la Piedad.

Febrero Convenio con el departamento de Servicio Social del IMSS 064 Purudndiro.
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Promocién de autocuidado permanente.
Difusiéon de la pagina de Salud Integral del ITESP.
Marzo Difusiéon de alerta sanitaria “Coronavirus COVID-19", en pagina de Salud Integral, periédico mural y puntos
estratégicos del ITESP.
Platica sensibilizacion y concientizacion de los efectos nocivos del uso de drogas 168 asistentes

Difusion de alerta sanitaria “Coronavirus COVID-19", en la pagina electrénica del ITESP.

Orientacion y consejeria a estudiantes via remota sobre cuidados y medidas sanitarias ante el COVID-19.

Abril - junio Difusién sobre las medidas de prevencién médicas y psicolégicas por covid-19 con 389 visitas a la pagina
electronica del ITESP, en la seccion de salud integral.

Promocién de autocuidado permanente a través de la pagina electrénica del ITESP.

Difusion de informacion sobre salud fisica y emocional en la pagina electrénica del ITESP

Elaboracion de videos, difusion de medidas sanitarias y apoyos emocionales para la contingencia covid-19
en redes sociales del ITESP.

Planeacion del cronograma de actividades de Salud Integral del ITESP.

Sesidn virtual con tutores frente a grupo sobre las tutorias grupales via remota
con Salud Integral del ITESP.

Apertura de expediente médico a estudiantes de nuevo ingreso con deteccion de 134
riesgos. estudiantes

Apertura de expediente psicoldgico a estudiantes de nuevo ingreso con deteccién de 133

Julio - riesgos. estudiantes

septiembre

Validacién de informacién médica a estudiantes de nuevo ingreso. 134
estudiantes

Validaciéon de informacion psicoldgica a estudiantes de nuevo ingreso. 135
estudiantes

Difusion de alertas de sanidad “COVID-19", en la pagina electrénica del ITESP.

Orientacidn y consejeria a estudiantes via remota sobre cuidados y medidas de
sanidad ante la COVID-19.

Difusion sobre las medidas médicas y psicoldgicas para evitar el riesgo de contagio de la COVID -19 con 415
visitas a la pagina electrénica del ITESP, en la seccidn de salud integral.

Promocién de autocuidado permanente a través de la pagina electrénica del ITESP.

Difusiéon de informacién sobre salud fisica y emocional en la pagina electrénica del ITESP.

Elaboracion de videos, difusion de medidas de sanidad y apoyos emocionales para la contingencia de la
COVID-19 en redes sociales del ITESP.

Apoyo a todos los estudiantes que solicitan servicio médico y psicoldgico.
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Vigilancia de que se sigan los protocolos de sanidad en las instalaciones del ITESP

Sesidn virtual con estudiantes con el tema “CONSTRUYENDO LA NUEVA REALIDAD" 100 asistentes
Sesién virtual con estudiantes con el tema “EL ESTRES ACADEMICO Y YO 81 asistentes
Octubre - Sesidn virtual sobre “Métodos Anticonceptivos” en conjunto con laboratorios Bayer 143 asistentes
diciembre
Colocacion de implante subdérmico. 4
participantes

Difusion de alertas de sanidad “COVID-19", en la pagina electrénica del ITESP.

Orientacidn y consejeria a estudiantes via remota sobre cuidados y medidas de sanidad ante la COVID-19.

Promocién de autocuidado permanente a través de la pagina electrénica del ITESP.

Difusiéon de informacién sobre salud fisica y emocional en la pagina electrénica del ITESP.

Apoyo a todos los estudiantes que solicitan servicio médico y psicoldgico.

Fuente: Base de datos del servicio de Salud Integral del ITESP.

Tabla 38: Periodico Mural de Salud Integral por cada Trimestre.

Periédico mural de enero a diciembre de 2020

Enero “Tips para prevenir la influenza”
Febrero “Tips para prevenir la influenza”
Marzo Difusion de alerta sanitaria Coronavirus COVID 19

Difusiéon de alerta sanitaria “Coronavirus COVID-19", en la pagina
electrénica del ITESP.

Abril - junio
Difusion de alerta sanitaria “Coronavirus COVID-19", lugares
estratégicos de la institucion.
Difusion de alerta sanitaria “COVID-19", en la pagina electrénica del
Julio - septiembre ITESP.

Difusion de alerta sanitaria “COVID-19", lugares estratégicos de la
institucion.

Difusion de alerta sanitaria “COVID-19", en la pagina electrénica del
ITESP.

Octubre - diciembre
Difusion de alerta sanitaria “COVID-19", lugares estratégicos de la
institucion.

Fuente: Base de datos del servicio de Salud Integral del ITESP.
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Tabla 39: Actividades Permanentes de Salud Integral por cada Trimestre.

Actividades Permanentes para la promocion de la Salud

Elaboracion del periédico mural mensual

Informacién sobre los servicios de Salud Integral del ITESP

Promocién de autocuidado

Promocioén en la alimentacion adecuada para el estudiante

Elaboracion y difusion en linea del periédico mural mensual:
° Sensibilizacion y concientizaciéon de los efectos nocivos del uso de drogas.
° Prevencion de accidentes viales.

Informacion sobre los servicios de Salud Integral del ITESP

Promocién de autocuidado fisico y mental

Fuente: Base de datos del servicio de Salud Integral del ITESP.

PROGRAMA: FORTALECER EL PROCESO DE RESIDENCIAS.

Con base en el Lineamiento para la Operacion y Acreditacion de la Residencia
Profesional del TecNM, el cual define a la Residencia Profesional como la estrategia
educativa de caracter curricular que permite al estudiante emprender un proyecto
tedrico-practico, analitico y reflexivo, critico y profesional; con el propdsito de resolver
un problema especifico de la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus
competencias profesionales.

Se informa que 109 estudiantes realizaron sus residencias profesionales en el periodo
de enero a diciembre de 2020, a quienes se les realizé seguimiento y evaluacion.

Tabla 40: Residencias profesionales por estudiante periodo enero - diciembre de 2020.

Residencias

Programa Control Nombre del Proyecto Nombre de la Empresa
Educativo Estudiante
Carlos Alberto Condiciones Instituto Tecnoldgico
Zempoaltecatl edafoclimaticasy Superior de Puruandiro,
1 Desarrollo 15011096 Ruiz. caracterizacion Michoacan.
Comunitario. morfolégica de rhus

aromatica en cinco
zonas de colecta.

Medrano Isidoro Determinacion de Instituto Tecnoldgico
Christian. vida de anaquel en Superior de Puruandiro,
2 Industrias 150146 frutos con Michoacan.
Alimentarias biopelicula a base

de mucilago de
nopal y extractos de
cazahuate.
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Artemio Alcaraz

Interconexion de 10

Sepwrior de Perwindeo

Arkinet Works.

Tecnologias de la 1011087 Orozco. sucursales de un
3 Informaciony supermercado
Comunicaciones popular para la
monitorizaciéon de la
red y servicio de
internet.
Tecnologias de la 14011099 Arturo Ayala Implementacion de Servinet.
4 Informaciony Armenta. red de fibra éptica
Comunicaciones para servicios de
television e internet.
Jocelyn Delgado Plataforma Aspel Simplementacion.
Tecnologias de la 1401117 Arroyo. tecnoldgica para la
5 Informaciony gestion de
Comunicaciones cotizaciones en
modelo CRM.
Tecnologias de la 15011195 Cristian Salvador Implementaciéon de Servinet.
6 Informaciéony Espinoza Lara. red de fibra optica
Comunicaciones para servicios de
television e internet.
Tecnologias de la 15011153 José Angel Implementacién de Scio Consulting.
7 Informaciény Gutiérrez Ramos. software para la
Comunicaciones automatizacion de
procesos.
Tecnologias de la 15011082 Liliana Desarrollo del Aspel Simplementacion.
8 Informaciény Hernandez modulo Ventas en
Comunicaciones Hernandez. CRM.
Tecnologias de la 15011026 José Salud Sistema Integral de Atlético Morelia S. A. de C.
9 Informaciony Jaimez Visorias. V.
Comunicaciones Gutiérrez.
Rogelio Magana Gestor de Grupo Industrial La Italiana.
Tecnologias de la 15011064 Tapia. inventarios para
10 Informaciony CCTV.
Comunicaciones
José Ramoén Interconexion de 10 Arkinet Works.
Tecnologias de la 15011029 Martinez sucursales de un
n Informaciony Moreno. supermercado
Comunicaciones popular para la
monitorizaciéon de la
red y servicio de
internet.
Kevin Aldair Plataforma de Instituto Mexicano del
Méndez Alfaro. capacitacion sobre Seguro Social (IMSS)
Tecnologias de la 15011154 seguridad e higiene Hospital Regional Morelia.
12 Informacioény basada en la Norma
Comunicaciones 19, capaz de operar
en linea para
trabajadores de
empresas.
Tecnologias de la 15011054 Maria de JesuUs Desarrollo del Aspel Simplementacion.
13 Informaciény Orozco Orozco. modulo Ventas en

Comunicaciones

CRM.
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Sepwrior de Perwindeo

Tecnologias de la 15011206 Carlos David Introduccion a Programa
14 Informaciony Ramirez Vargas. aprendizaje Interinstitucional para el
Comunicaciones maqguina. Fortalecimiento de la
Investigaciony el
Posgrado del Pacifico.
(Programa Delfin).
Alejandro Adrian Plataforma de Instituto Mexicano del
Sepulveda capacitacion sobre Seguro Social (IMSS)
Tecnologias de la 15011021 Cisneros seguridad e higiene Hospital Regional Morelia
15 Informacioény basada en la Norma
Comunicaciones 19, capaz de operar
en linea para
trabajadores de
empresas.
Roberto Torres Interconexiéon de 10 Akinet Works
Garcia sucursales de un
Tecnologias de la 15011021 supermercado
16 Informaciény popular para la
Comunicaciones monitorizacién de
la redy servicio de
internet.
Tecnologias de la 15011018 Ivonne Vazquez Sistema Integral de Atlético Morelia S. A. de C.
17 Informacioény Otero. Visorias. V.
Comunicaciones
Tecnologias de la 15011145 Oscar Villicafa Sistema de Grupo Cantabria SA de CV.
18 Informaciony Valencia. proveedores.
Comunicaciones
Contreras Reingenieria en la Panificadora Ruiz S.A. de
19 Industrial 14011019 Medina Javier. red de distribucion C.V.
en Panificadora
Ruiz, S.A. de C.V.
Solorio Medina Implementaciéon de Presidencia Municipal de
Ivan. un manual de Puruandiro Michoacan.
procesos en base a
herramientas para
20 Industrial 14011146 gestion de la
calidad que
optimicen los
procesos
administrativos en
el area de recursos
humanos.
Romero Lemus Aplicaciéon de un Kinugawua México
Maria sistema de gestién Servicios S.A. de C.V.
21 Guadalupe. de riesgos con la
Industrial 1501148 ayuda de
herramientas
industriales en la
empresa.
Lara Garcia Creaciéon de un Caja Popular Cerano S.C.
Ingenieria en 15011022 Sugeyri. plan de de A.P.deR.L.deCV.
22 Gestion Empresarial capacitacion virtual

para el puesto de
ejecutivo de
crédito.
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Ingenieria en
Gestion Empresarial

15011042

Juan Manuel
Lemus Lira.

Implementacion de
un Manual para el
Reclutamiento y
Seleccién de
Personal.

Sakxim SPR DE RL.

Sepwrior de Perwindeo

24

Gestion Empresarial

15011120

Maribel Torres
Tapia.

Manual de
bienvenida al H.
Ayuntamiento
Puruandiro
Michoacan 2018-
2021

Presidencia Municipal de

Puruandiro Mich.

25

Industrias
Alimentarias

16011061

Fatima
Hernandez
Vazquez

Actividad Inhibitoria
de Proteasas de
Proteinas Aisladas
de Semillas de
Limilla (Rhus
aromatica)

Instituto Tecnoldégico
Superior de Puruandiro,
Michoacan.

26

Industrias
Alimentarias

1e0110M

Yuliana Ortiz
Méndez

Capacidad
Antioxidante de
Fracciones
Proteicasy
Contenido de
Lecitinas de
Semillas de Limilla
(Rhus aromatica)

Instituto Tecnoldégico
Superior de Puruandiro,
Michoacan.

27

Industrias
Alimentarias

16011052

Jaqueline
Ramirez Glafira

Prefactibilidad para
la Comercializacion
de Salsas a Base de
Tuna y Nopal

Instituto Tecnoldgico
Superior de Puruandiro,
Michoacan.

28

Industrias
Alimentarias

16011089

Liliana Félix
Manriquez

Estandarizacién de
Métodos para
Evaluacién de la
Calidady
Autenticidad de
Materias Primas.

INSIXSIGMA, Morelia,
Michoacan.

29

Industrias
Alimentarias

16011057

Pilar Rodriguez
Méndez

Estandarizacién de
Métodos para
Evaluacién de la
Calidady
Autenticidad de
Materias Primas

INSIXSIGMA, Morelia,
Michoacan.

30

Industrias
Alimentarias

16011030

Perla Ramirez
Ramirez

Mantenimiento del
Sistema de Calidad
de la Empresa en
Etapa de Crisis
Sanitarias.

MORELIATES, Morelia,
Michoacan.

3]

Industrias
Alimentarias

16011105

Alicia Viridiana
Roa Rojas

Mantenimiento del
Sistema de Calidad
de la Empresa en
Etapa de Crisis
Sanitarias.

MORELIATES, Morelia,
Michoacan.
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32

Industrias
Alimentarias

16011010

Jessica Roa
Ramos

Material de
Empaque
Biodegradable a
Base de Mucilago
de Nopal (Opuntia
ficus) Aplicado en
Aguacate (Persea
americana Hass)

Instituto Tecnolégico
Superior de Puruandiro,
Michoacan

33

Industrias
Alimentarias

150137

Martin Arias
Gonzalez

Eficientizacion de
Arranques de
Produccion
Mediante
Maquinaria a Punto
en la Empresa.

INSIXSIGMA, Morelia,
Michoacan

34

Industrias
Alimentarias

15011071

Karla Alejandra
Andrade Rios

Disefioy
Construccién de un
Prototipo de un
Horno Aplicado en
la Empresa
Productos de Agave
“Don Margarito”

EL CAZAHUATAL,
Puruandiro, Michoacan.

35

Desarrollo

Comunitario.

16011094

lbarra Garcia
Rosaisela

Parcela
demostrativa sobre
las plagas,
enfermedades y
malezas de 3
variedades de Maiz

H. Ayuntamiento de
Puruandiro Mich.

36

Desarrollo

Comunitario.

16011097

Magaha Pérez
Luis Carlos

Produccion de
maices nativos
azules bajo un
enfoque
sustentable

Instituto Tecnoldgico
Superior de Puruandiro

37

Desarrollo

Comunitario.

16011013

Magaha Pérez
Maria
Guadalupe

Recopilaciony
analisis de
enotecnias en el
marco de la
vivienda”

Unidad de Ecotecnologias,
IIES UNAM

38

Desarrollo

Comunitario.

16011204

Medrano Isidoro
Jennifer Paola

Identificacion de
sustratos para la
produccion de
planta de ornato

Vivero San José

39

Desarrollo

Comunitario.

16011062

Orozco Moreno
Montserrat

Introducciéon de
cultivo de flor de
Cempasuchil
(Tagetes erecta)
paquete
tecnoldgico,
manejo integral de
plagasy
enfermedades en la
localidad de El
Granjenal.

H. Ayuntamiento de
Puruandiro Mich.
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40

Desarrollo
Comunitario.

16011051

Palomares
Sanchez Sandra

Taller de
elaboracion de
insumos agricolas
para productores
de maizy sorgo en
el municipio de
Puruandiro

H. Ayuntamiento de
Puruandiro Mich.

41

Desarrollo
Comunitario.

16011191

Ramos Ramirez
Laura Alicia

Huertos organicos

H. Ayuntamiento de
Puruandiro Mich.

42

Desarrollo
Comunitario.

16011054

Ramos Torres
Georgina

Introduccion de
cultivo de flor de
Cempasuchil
(Tagetes erecta)
paquete
tecnoldgico,
manejo integral de
plagasy
enfermedades en la
localidad de El
Granjenal.

H. Ayuntamiento de
Puruandiro Mich.

43

Desarrollo
Comunitario.

16011155

Torres Corona
Gisela

Evaluacion del
parasitismo de
Telenomus remus
en huevos de
gusano cogollero
en el municipio de
Tecoman, Colima.

Centro Nacional de
Referencia de Control
Bidlogo SENASICA

44

Desarrollo
Comunitario.

16011046

Vargas Huerta
José Alfredo

Nutricion del maiz
en la parcela
demostrativa en el
ejido de San Pedro
Carano bajo el
programa de
Agricultura
Sustentable

H. Ayuntamiento de
Puruandiro Mich.

45

Industrias
Alimentarias

1501M72

Damaris
Giovanna Alonso
Gabriel

Formulaciony
Estandarizacion de
Diversos Productos
Alimenticios

EL CAZAHUATAL,
Puruandiro, Michoacan.

46

Gestion Empresarial

1601102

Aguilar Tapia
Luis Fernando

Apertura del
departamento de
planeacién
mediante la
estructuracion del
proceso de compras
con enfoque en la
planeacion
estratégica, analisis
y proyeccion de la
demanda mediante
el control de
inventarios.

Choys De la fabrica a tu
casa

Informe de Rendicion de Cuentas 2020

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx

62


http://www.tecnm.mx/

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Sepwrior de Perwindeo

. EDUCACION

47

Gestion Empresarial

16011118

Alfaro Ceballos
Amairani

Creacién e
implementacion de
un espacio
coworking en la
empresa
Alineaccion By
Saharaid Pita

Alineaccién By Saharaid
Pita

48

Gestion Empresarial

16011012

Alfaro Morales
Yadira
Jacqueline

Elaboracién e
implementacion de
inventarioy
recuperacion de
cartera de clientes
de ferre materiales
“chavez “

Ferremateriales Chavez

49

Gestion Empresarial

16011153

Amador Garcia
Fabian

Gestion para la
Rotacion de
Personal
(Retencion de

gasolinera Power Energy

50

Gestion Empresarial

16011165

Bedolla
Rodriguez Maria
Rocio

Elaboracién e
implementaciéon de
inventarioy
recuperacion de
cartera de clientes
de ferre materiales
“chavez “

Ferremateriales Chavez

51

Gestion Empresarial

16011207

Arroyo Campos
Amayrani

Creacién e
implementaciéon de
un espacio
coworking en la
empresa Alineacion
By Saharaid Pita

gasolinera Power Energy

52

Gestion Empresarial

16011025

Caropreso
Ramos Jessica

Elaboraciény
ejecucién de un
manual de
funciones, procesos
y procedimientos
de la direcciéon de
desarrollo
econdmico
sustentable del H.
Ayuntamiento de
Puruandiro
Michoacan

H. Ayuntamiento de
Puruandiro Michoacan
2018- 2021

53

Gestion Empresarial

16011049

Corona Renteria
Jocelyn

Disefioy
Actualizaciéon del
Manual
Organizacional y de
Procedimientos en
el drea de
Secretariay
Tesoreria del
Honorable
Ayuntamiento

H. Ayuntamiento de
Puruandiro Michoacan
2018- 2021
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54

Gestion Empresarial

16011017

Diaz Pérez
Brandon

implementacién de
chatbot basado en
Inteligencia
artificial para la
gestion del sitio
oficial de choys en
facebook

Choys De la fabrica a tu
casa

55

Gestion Empresarial

16011048

Diaz Ramirez
Angélica

Creacion e
implementacion de
Departamento de
Calidad en empresa
Textil Choys de
Uriangato Gto.”

Choys De la fabrica a tu
casa

56

Gestion Empresarial

16011131

Diaz Ramirez
Maria
Guadalupe

Plan deinicioa la
transformacion
digital externa a
través de
marketing y ventas
para impulsar el
posicionamiento de
la Empresa Maser
S.A

Maser S Ade CV

57

Gestion Empresarial

16011142

Garcia Bedolla
Omar Hakeem

Integracion de un
modelo tecnoldgico
organizacional,
mediante el uso de
softwares
especializados y
técnicas
administrativas,
para el control del
flujo de
informacioén de
manera inter
departamental, en
las areas de
almacén logistica,
ventasy
mercadotecnia en
la empresa choys”

Choys De la fabrica a tu
casa

58

Gestion Empresarial

16011037

Garcia Partida
Rosa Maria

Plan estratégico de
marketing digital,
para la ampliacion
del mercadoy
fidelizacién de los
socios potenciales
de la marca “Choys
de la fabrica a tu
casa”

Choys De la fabrica a tu
casa

59

Gestion Empresarial

16011034

Garcia Pimentel
Mary Carmen

Disefio e
implementaciéon de
manual de
procedimientos,
manual de
atencién al cliente y
manual de
bienvenida
enfocada en el area
de ventas.

Choys De la fabrica a tu
casa
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16011132

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Garcilazo Roa
Daniel

Plan deinicio a la
transformacion
digital externa a
través de
marketing y ventas
para impulsar el
posicionamiento de
la Empresa Maser
S.Ade

C.V Puruandiro

Sepwrior de Perwindeo

Maser S Ade CV

61

Gestion Empresarial

16011027

Gonzalez
Alcantar Rubén

Proyecto de
investigacion

Programa Delfin

62

Gestion Empresarial

16011032

Gonzalez
Méndez Jocelyn
Guadalupe

Disefio e
implementacion de
manual de
procedimientos,
manual de atencién
al cliente y manual
de bienvenida
enfocada en el area
de ventas.

Choys De la fabrica a tu
casa

63

Gestion Empresarial

16011036

Gonzalez Orozco
Gabiriela

Optimizacioén,
retenciény
familiarizaciéon a
través de una
cartera de clientes

Choys De la fabrica a tu
casa

64

Gestion Empresarial

16011159

Gutiérrez
Ramirez Juan

Apertura del
departamento de
Planeacion en la
empresa Choys,
implementando
reingenieria en el
proceso de
compras, control y
seguimiento en el
desarrollo de
nuevos productos, a
partir del analisis
benchmarking

Choys De la fabrica a tu
casa

65

Gestion Empresarial

16011019

Huerta Jaimes
Janetzi

Optimizacion,
retenciony
familiarizacién a
través de una
cartera de clientes

Choys De la fabrica a tu
casa

66

Gestion Empresarial

16011169

Lara Toledo
Amairani De La
Salud

Gestidn y desarrollo
de Call Center,
ademas de catalogo
digital con
hipervinculos y
encuesta de
satisfaccion al
cliente enfocados al
incremento de
ventasy

Choys De la fabrica a tu
casa
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prospeccién de
nuevos clientes

67

Gestion Empresarial

16011140 Desarrollo e
implementaciéon de
sistemas de control
para los procesos
realizados en el
departamento de
almacény logistica
de la empresa
Choys, ademas del
arranque inicial de
un sistema ERP y el
uso de codigos de
barras para la
administracion de
inventarios.

Lara Villegas
Christian
Geovanni

Choys De la fabrica a tu
casa

68

Gestion Empresarial

16011031 Ledn Gonzalez

Maria Guadalupe

Redisefioy
elaboracion de
manuales de
procedimientos de
los departamentos
de SAPA (Sistema
de Agua Potable y
Alcantarillado) en
area administrativa,
Sindicaturay
Oficina de
Presidencia.

H. Ayuntamiento de
Puruandiro Michoacan
2018- 2021

69

Gestion Empresarial

16011218 Lépez Pérez

Monica

Apertura del
departamento de
planeacién e
implementacion de
un sistema ERP
(ODDO) en el
proceso de compras
con enfoque en la
emision de las
o6rdenes de compras
dentro de la
empresa Choys de
la fabrica a tu casa.

Choys De la fabrica a tu
casa

70

Gestion Empresarial

Redisefio de
manual
organizacional
como
implementacion
del manual de
procesos

para el beneficio de
administraciones
futuras de
H.Ayuntamiento
Puruandiro,Michoa
can

16011125 Madrigal
Martinez

Salvador

H. Ayuntamiento de
Puruandiro Michoacan
2018-2021
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71

Gestion Empresarial

16011221

Magana
Esquivel Susana

Manual de
capacitacion en el
uso de plataformas
digitales para el
aprendizaje
educativoy home
office en la nueva
normalidad.

H. Ayuntamiento de
Puruandiro Michoacan
2018- 2021

72

Gestion Empresarial

16011106

Maldonado
Cervantes
Cecilia

Proyecto de
investigacion

Programa Delfin

73

Gestion Empresarial

16011179

Marquez Arciga
Carlos

Anélisis, disefio e
implementacion
del plan estratégico
en Call Center para
la recuperacion de
cartera vencida de
Caja Morelia
Valladolid

Corporativo Caja Morelia
Valladolid

74

Gestion Empresarial

16011154

Méndez Orozco
Maria Salud

Disefio e
implementacion
del “manual
administrativo” en
el area financiera
para el analisisy
control del flujo
monetario, pago a
proveedores, y
cotejo contable
bimestral de la
empresa choys

Choys De la fabrica a tu
casa

75

Gestion Empresarial

16011071

Mora Zavala
Jorge Jaime

Proyecto de
investigacion

Programa Delfin

76

Gestion Empresarial

16011071

Morillon
Cervantes
Lorena

Proyecto de
investigacion

Programa Delfin

77

Gestion Empresarial

16011107

Pantoja Lopez
Cristina Vanesa

Proyecto de
investigacion

Programa Delfin

78

Gestion Empresarial

16011050

Rodriguez
Aguilar Eduardo

Redisefioy
actualizacién de
Manual de
Procedimientos en
el Sistema DIF
Municipal y Oficialia
Mayor del H.
Ayuntamiento de
Puruandiro,
Michoacan.

Sistema DIF Municipal y
Oficialia Mayor H.
Ayuntamiento de
Puruandiro
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79

Gestion Empresarial

16011008

Ruiz Medina
Lizbeth

Disefio de una
herramienta para la
retencién y analisis
del personal de
Caja Popular
Cerano S.C.de AP.
de R.Lde C.V.

Caja Popular Cerano S.C.

de AP.deR.LdeCV

80

Gestion Empresarial

16011063

Saldafa Ambriz
Daniel Santos

Redisefio de
manual
organizacional
como
implementacién de
manual de
procesos para el
beneficio de
administraciones
futuras de

H. Ayuntamiento
Puruandiro,
Michoacan

H. Ayuntamiento

Puruandiro, Michoacan

81

Gestion Empresarial

16011112

Sandoval Ruiz
José Miguel

Manual de procesos
de letras
monumentales
Promolsa

Promolsa

82

Gestion Empresarial

16011112

Solorio Morillon
José Guadalupe

Organizacién de los
productos por
grado de toxicidad
en el almacén
aplicando las
herramientas de
6°s

Bravo Puruandiro
Michoacan Abrapum
S.P.RDER.L

83

Gestion Empresarial

13011072

Prieto Garcia
Lesly Nallely

Proyecto de
mejoramiento del
departamento de
Recursos Humanos.

Super Esthelita S Ade CV

84

Industrial

14011138

Espino Garcia
Marcos.

Modelo de
seguimiento para
una evaluacion del
desempeno.

Caja popular Alianza

85

Industrial

15011030

Villegas Barajas
Joel.

Disefio y aplicacion
de un plande
higiene y seguridad
para una
constructora
enfocada al area de
mantenimiento.

Concretos Guimart
S.A . de C.V.

86

Industrial

1501114

Arévalo
Jaramillo
Emmanuel.

Redisefio del
manual
Organizacional de
la direccion de
Desarrollo Rural del
H. Ayuntamiento
de Puruandiro.

H. Ayuntamiento de
Puruandiro.
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87

Industrial

15011122

lbarra Caropreso
Juan Carlos.

Validar inyectora de
mezcla para la
fabricacion de
muebles ceramicos,
de alta calidad.

Remolques VARME, S.A.

88

Industrial

150176

Barajas
Gonzalez José
Luis.

Implementacion de
un horno de curado
de pintura
electrostatica para
mejorar el tiempo
de trasporte y la
calidad de
adherenciay
acabadoen la
empresa
Galgostone.

Galgostone.

89

Industrial

15120538

Correa Ayala
Verdnica Yaretzi.

Creacion de VSM
para el proyecto
Karapiro de la
empresa Andritz
Hydro.

Andritz Hydro.

20

Industrial

16011003

Paramo Pantoja
Jesus Agustin.

Reubicacion de
almacén con
fundamento en el
sistema de
inventarios ABCy la
NOM 026 STPS
2008 en la
empresa Realcom
de

Uriangato
Guanajuato.

Realcom.

9l

Industrial

16011009

Garcia Tapia
JesUs Esteban.

Aplicacion de
manual de
procedimiento para
el area

de recursos
materiales en Caja
Popular Cerano.

Caja Popular Cerano.

92

Industrial

16011053

Galvan Alvarez
Karla Susana.

Reduccion del
tiempo ciclo de
produccion en el
area de

TRIM estufas
mediante la
instalacion de una
unidad hidraulica
en la empresa
MABE.

Hydratech.

93

Industrial

16011066

Goémez Navarro
Cristian.

Implementacion de
la Norma Oficial
Mexicana NOM-
036-1-STPS-2018,
Factores de riesgo
ergondmico en el
Trabajo-
Identificacion,
analisis, prevencién

Neo Peliculas.
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y control. Parte 1:
Manejo manual de
cargas.

94 Industrial 16011074 Lemus Vargas Elaboracién de Vida en colores.
Clarabella. pinturas organicas
a base de Cilantro,
Jamaicay
Dactylopius coccus
(cochinilla de
nopal), utilizando
como herramienta
principal de analisis
el disefio de
experimentos.

95 Industrial 16011092 Ledesma Reingenieria en Galgostone.
Medina maquina
Arquimides. CNC de corte por
plasmaen la
empresa
Galgostone.

96 Industrial 16011093 Urueta Lara Mejora de Promotora Zacapu
Angel. seguridady S.A. de C.V.
eficiencia en el
almacén de rodillos
de promotora
Zacapu SA de CV
mediante la
aplicacién de un
sistema de
inventario, 5S's y
disefio

de un poka-yoke

97 Industrial 16011098 Méndez Santoyo Disefio de manual H. Ayuntamiento de
Diana Celeste. de procedimientos Puruandiro Michoacan.
y aplicacién de
herramientas de
ingenieria industrial
en el sistema DIF
Municipal y Oficialia
Mayor del
honorable
ayuntamiento de
Puruandiro
Michoacan
2018-2021.

98 Industrial 16011102 Chavez Arévalo Implementaciéon de Soldadura y Fabricaciéon
Miguel la metodologia 5s y Industrial.

Alejandro. de un

Sistema de Gestion
de la Calidad en
Soldadura.

99 Industrial 16011103 Diaz Guillen Implementacion de H. Ayuntamiento de
Ivan. un manual de Puruandiro Michoacan.
funciones, procesos
y procedimientos
para la Direccién de
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Desarrollo Social en
la actual y futuras
administracion del
H. Ayuntamiento
de

Puruandiro.

100 Industrial 16011121 Roa Reyes Reingenieria en la Galgostone.
Carlos Daniel. distribuciony
estandarizacion de
los procesos en la
empresa
Galgostone.

101 Industrial 16011123 Arias Gaytan Aplicaciéon de las 5s Soldadura y fabricacion
Emmanuel. e implementacion industrial.
de TPM.

102 Industrial 16011126 Goémez Renteria Implementacion de H. Ayuntamiento de
Maria Angeles. manuales Puruandiro Michoacan.
administrativos
para mejor
desempeno laboral
y atencién al
ciudadano en
general, en el

area de Secretaria
Municipal del
Honorable
Ayuntamiento de
Puruandiro
Michoacan 2018-
2021.

103 Industrial 16011135 Abrego Noyola Optimizacion de Kostal Mexicana S.A. de
Rui Edwin. operaciones en la C.V.

linea de produccion
GM TIXX HEAD
LAMP mediante un
balanceo de lineas
en la empresa
automotriz Kostal
Mexicana S.A. de

C.V.
104 Industrial 16011158 Rincén Renteria Optimizacion del BorgWarner.
Carmen Rosario. proceso a través de
estudios de
tiempos y

movimientos,
mediante un
balanceo de lineas
en el area de
ensamble de
Transfer case,
eliminando cuellos
de botellay
mejorando la
eficacia de los
modelos DJ y
MaxTow, en la
empresa
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BorgWarner TSS,
planta
Irapuato.

105

Industrial

16011160

Gémez Ruiz
Selene.

Implementacion de
los apartados de las
normas: NOM-009-
STPS-2011, NOM-
017-STPS-2008 y
NOM-030-
STPS-2009 de
seguridad e higiene
en la empresa AP
Cable (internety
television).

AP cable (internet y
television).

106

Industrial

16011171

Arreguin
Ramirez José.

Disefar y construir
nueva fabrica para
la empresa
Muebleria Nueva

Muebleria Nueva.

107

Industrial

160M81

Pérez Morales
Abraham.

Implementacion de
un plan de uso del
molino triturador
en el ITESP.

ITESP.

108

Industrial

16011190

Lara Chavez
Joaquin
Giovanni.

Disefio y aplicacion
de un manual de
seguridad e higiene
implementando la
normativa STPS en
la fabrica de
muebles de la
empresa

Muebleria Nueva.

Muebleria Nueva.

109

Industrial

19011089

Medina Delgado
Kevin Jhosimar.

Implementacion de
Codigos para la
Identificacion de
Mobiliario,
Herramientasy
Equipos de Oficina
y de Trabajo de
Campo en las
Diferentes Areas.

Avoocados Oil de México.

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Divisién de Programas Educativos del ITESP.
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Distribucion por programa de Residencias Profesionales
Tabla 41: Distribucién por programa de Residencias Profesionales enero - marzo de 2020.

Periodo enero - marzo de 2020

Programa Educativo Estudiantes que deben Estudiantes en % Porcentaje de
realizar residencias Programa de Residentes por
Ingenieria Residencias Programa Educativo
Industrias Alimentarias. 1 1 100
Desarrollo Comunitario. 1 1 100
Tecnologias de la Informacién 18 16 89

y Comunicaciones.

Ingenieria Industrial. 3 3 100
Gestion Empresarial. 3 3 100
Total 26 24 92

Fuente: Base de datos de |la Subdireccién Académica del ITESP.

Tabla 42: Distribuciéon por programa de Residencias Profesionales abril- junio de 2020.

Periodo abril - junio de 2020

Programa Educativo Estudiantes que deben Estudiantes en % Porcentaje de
realizar residencias Programa de Residentes por
Ingenieria Residencias Programa Educativo
Industrias Alimentarias. n 10 91
Desarrollo Comunitario. 1 1 100
Tecnologias de la Informacion 18 16 89

y Comunicaciones.

Ingenieria Industrial. 3 3 100
Gestién Empresarial. 3 3 100
Total 36 33 92

Fuente: Base de datos de la Subdirecciéon Académica del ITESP.

Tabla 43: Distribucidon por programa de Residencias Profesionales julio - septiembre de 2020.

Periodo julio - septiembre de 2020

Programa Educativo Estudiantes que deben Estudiantes en % Porcentaje de
realizar residencias Programa de Residentes por
Ingenieria Residencias Programa Educativo
Industrias Alimentarias. n n 100
Desarrollo Comunitario. n 10 100
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Tecnologias de la Informacién 18 16 89
y Comunicaciones.

Ingenieria Industrial. 28 26 92
Gestién Empresarial. 4] 38 93
Total \ 109 101 95

Fuente: Base de datos de la Subdireccion Académica del ITESP.

Tabla 44: Distribucion por programa de Residencias Profesionales octubre - diciembre de 2020.

Periodo octubre - diciembre de 2020

Programa Educativo Estudiantes que deben Estudiantes en % Porcentaje de
realizar residencias Programa de Residentes por
Ingenieria Residencias Programa Educativo
Industrias Alimentarias. n n 100
Desarrollo Comunitario. n 10 91
Tecnologias de la Informacién 3 0 0

y Comunicaciones.

Ingenieria Industrial. 28 26 93
Gestion Empresarial. 4] 38 93

Total 94 89 95

Fuente: Base de datos de la Subdireccién Académica del ITESP.

PROGRAMA: FORTALECER EL PROCESO DE TITULACION.

Con el objetivo de incrementar la eficiencia terminal y el indice de titulacion se
implementd un programa para fortalecer el proceso de titulacion. A continuacion, se
informan los siguientes datos sobre la Ultima cohorte generacional:

COHORTE GENERACIONAL 2015-2020

INGRESO EGRESO TITULADOS % DE EGRESO % EFICIENCIA TERMINAL

184 89 59 48 32

La siguiente tabla muestra el numero de alumnos en proceso de titulacion, de
acuerdo a los Lineamientos académico-administrativo de Tecnoldgico Nacional de
México, “Lineamiento para la Titulacion Integral Version 2010 se brinda seguimiento
y evaluacién con los asesores internos y externos de los diferentes proyectos
adscritos a esta actividad.
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Tabla 45: Listado de estudiantes en proceso de titulacion del periodo enero - diciembre de 2020.

wenologics

Sspwrior du Wnunn

Titulaciéon
Programa Nombre del Nombre del Proyecto Estatus
Educativo Estudiante
Ingenieria en Reyes Talento Humano Caja Popular Titulado Reporte de
Tecnologias de la Mosqueda Cerano (TH CPCQ) Residencias
Informacioény Carlos Profesionales
Comunicaciones Alejandro
Rodriguez Inteligencia Artificial y Psicologia en Titulado Tesina
Ceballos la Educacién Basica
Demian
Cristian Implementacién de red de fibra Titulado Informe Técnico
Salvador Optica para servicios de television e de Residencia
Espinoza Lara. internet. Profesional
Arturo Ayala Implementacion de red de fibra Titulado Informe Técnico
Armenta. optica para servicios de television e de Residencia
internet. Profesional
José Angel Implementacién de software para la Titulado Informe Técnico
Gutiérrez automatizacion de procesos. de Residencia
Ramos. Profesional
Liliana Desarrollo del moédulo Ventas en Titulada Informe Técnico
Hernandez CRM. de Residencia
Hernandez. Profesional
José Salud Sistema Integral de Visorias. Titulado Informe Técnico
Jaimez de Residencia
Gutiérrez. Profesional
Maria de Jesus Desarrollo del médulo Ventas en Titulada Informe Técnico
Orozco Orozco. CRM. de Residencia
Profesional
Roberto Torres Interconexion de 10 sucursales de Titulado Informe Técnico
Garcia un supermercado popular para la de Residencia
monitorizacion de la red y servicio Profesional
de internet.
Ivonne Vazquez Sistema Integral de Visorias. Titulada Informe Técnico
Otero. de Residencia
Profesional
Ingenieria en Torres Medina Desarrollo de un prototipo de un Titulado Informe de
Desarrollo Salvador sanitario ecolégico Residencias
Comunitario Profesionales
Ramirez Evaluacion de la factibilidad para la Titulado Informe de
Andrade Carlos produccioén de pellets con residuos Residencias
agricolas de la meseta purépecha. Profesionales
Cesar Erik Diplomado “Direcciéon Estratégica” Titulado Diplomado
Ramos Becerra
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Nicolas Solorio Diplomado “Direccién Estratégica” Titulado Diplomado
Morillon
Fernando Diplomado “Direccién Estratégica” Titulado Diplomado
Garcia Castro
Ingenieria Contreras Andlisis del sistema de medicion Titulado Proyecto de
Industrial. Vazquez conforme a la norma IATF 16949 Residencias

Ricardo 2016 para garantizar la calidad del

producto.
Doblado Estandarizaciéon de los procesos del Titulado Proyecto de
Pantoja Rogelio area de devoluciones, en el Centro Residencias

de distribucion Landsteiner

mediante la implementacion de un

manual de procesos.
Armenta Implementaciéon de un plan de Titulada Proyecto de
Gonzalez Cecilia inocuidad mediante el control de Residencias
Monserrat puntos criticos en el proceso de

empaque en la empresa

Horticultores Galeana de S.R.P de

R.L.
Guillén Alcaraz Estandarizacion de las lineas de Titulada Proyecto de
Jasmin produccién NISSAN Tubos, GM y Gl Residencias

mediante la Implementacién de

Instrucciones Estandar en American

Axle Planta 6.
Mojica Aplicacion de herramientas Lean Titulado Proyecto de
Sanguino Manufacturing para la eliminaciéon Residencias
Derian Jovany de despilfarros y reduccién de paros

de produccién en la empresa

“Operadora de Molinos S.A. de C.V.

(Molino Deusto).
Ramirez Pérez Reestructuracion del sistema LOB Titulado Proyecto de
Daniel en lineas principales de produccion, Residencias

planta refrigeradores.
Roa Programa de Hospital Seguro HGZ titulada Proyecto de
Covarrubias 83 con Plan de Unidad Médica Residencias
Karla Segura.
Tapia Orozco Seguimiento a la certificacion de Titulada Proyecto de
Maria Built In Quality (BIQ IV), en planta de Residencias
Guadalupe transmisiones 6 velocidades de

General Motors (GM) Silao.
Diaz Villagémez Implementacién de estudio de Titulado Proyecto de
GCerardo seguridad y programa preventivo en Residencias

base a las NOM-STPS de seguridad y

organizacion en la Abarrotera del

Duero S.A. de C.V. en Morelia.
Gaytan Guillén Implementaciéon del Programa Titulado Proyecto de
Alejandro Hospital Seguro en el Hospital Residencias

General Regional No.1Charo

Michoacan.
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Navarro Tapia Optimizaciéon del proceso de Titulado Proyecto de
Francisco inspeccion en el laboratorio de CS Residencias
OQC WM, mediante herramientas
de Calidad y Lean Manufacturing en
SEDAM.
Quintero Salas Programa de Hospital Seguro HGZ Titulado Proyecto de
Marco Alonso 83 con Plan de Unidad Médica Residencias
Segura.
Villicafa Guillén Mejora de productividad para el Titulado Proyecto de
Juan Uriel area de soldadura de la planta GRX Residencias
en GM Silao mediante la eliminacion
de desperdicios.
Moreno Implementacién de Programa Titulado Proyecto de
Martinez Jovani preventivo con base a un Estudio de Residencias
Higiene en el Trabajo en la Empresa
SERVICIOS OPERATIVOS GEPPS S.
DE R.L. DE C.V.
Moreno Diaz Implementaciéon de la Norma CQI-8 Titulado Proyecto de
Daniel LPA’S en la empresa Hutchinson Residencias
Autopartes México, S A. de C.V. en Profesionales
celdas de terminado de mangueras
en el area de GM.
Lopez Caracosa Implementacion de la NOM-035- Titulado Proyecto de
Juan Carlos STPS-2018, Residencias
Factores de riesgo psicosocial en el Profesionales
trabajo Identificacién, analisis y
prevencién dentro de la Caja
Popular Cerano SC DE AP DE RL DE
CV.
Aguilar Salinas Estudio de Higiene en la empresa Titulado Proyecto de
Jafet Natanael GS ALIMENTOS Residencias
S.A de C.V con aplicacion de Profesionales
normatividad.
Jaimez Corona Estudio de seguridad en la empresa Titulado Proyecto de
Diego FT construcciones y proyectos SA de Residencias
C.V. Profesionales
Carrizales Implementacion del método Titulado Proyecto de
Pelayo Carlos ergondmico JSI basado en las NOM Residencias
Alberto 036-1- STPS-2018 Y 017-STPS-2008 Profesionales
en la empresa Operadora Team S.A.
de C.V.
Implementacién de las Titulada Proyecto de
metodologias SMED y5°S en el Residencias
Ledn Valdez proceso de suaje de produccién de Profesionales
Martha Leticia empaqgque y embalaje de cartén en
una empresa de Ledn Gto.
Pantoja Analisis y reduccion de riesgos de Titulado
Iturbide Noel trabajo en la planta la Proxima Proyecto de
estacion Residencias
S.P.R.de R.L. Profesionales
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Cuellar Arrangue de linea de ensamble para Proyecto de

Espinoza Adrian el producto DBE W166 Mercedes Titulado Residencias
Benz (Roof module) en la empresa Profesionales
automotriz.

Gabriel Gdmez Reduccion de desperdicios y Titulado Proyecto de

Renteria retrabajos por golpes en laterales Residencias

mediante la metodologia DMAIC en Profesionales
la empresa MABE refrigeradores

Celaya en la linea de gabinetes Side

by Side.

Lara Morillon Elaboracion de guia de supervision Titulada Proyecto de
Ingenieria en Alma Rosa de sucursales Residencias
Gestion Profesionales
Empresarial

Aguilera Crear la filosofia empresarial, Titulada Proyecto de

Camarillo descripcion de puestos y manual de Residencias

Tanhia Ivette crédito y cobranza en la empresa Profesionales

Materiales para la construccion La
Mexicana S.A. de C.V.
Mata Méndez Disefio del proceso de transito de Titulada Proyecto de
Edith Alejandra mercancias, re estructuracion de Residencias
almacén y descripcién de puestos Profesionales
en Comercial Puruandiro S.A. de C.V.
Rodriguez Plan de mejora para el proceso de Titulado Proyecto de
Lemus Arturo reclutamiento y seleccion de Residencias
personal mediante baterias Profesionales
psicolaborales aplicables en caja
popular Cerano S.C de AP de R.L.de
C.V.
Aguilar Ruiz Creacion de un plan de capacitacion Titulado Proyecto de
José Antonio virtual para el puesto de ejecutivo Residencias
de cuenta de la empresa Caja Profesionales
Popular Cerano S.C. de AP.de R.L.
de C.V.
Castillo Castro Creacién de un plan de capacitacion Titulada Proyecto de
Gabriela virtual para el puesto de ejecutivo Residencias
de cuenta de la empresa Caja Profesionales
Popular Cerano S.C. de A.P.de R.L.
de C.V.

Rodriguez Re ingenieria en el manual interno Titulado Proyecto de

Pérez Alberto de calidad Residencias

Antonio Profesionales

Espinoza Desarrollo e implementacion de un Titulada Proyecto de

Arredondo manual interno de calidad en Residencias

Jennifer conjunto con una mejora contina Profesionales

para alcanzar el mejor nivel de
eficacia.

Fonseca Zavala Elaboracion y ejecuciéon de un Titulada Proyecto de

Maria manual de organizaciény procesos Residencias

Guadalupe de la empresa ECO-BOLSA Profesionales

Lépez Trejo Disefio e implementacion de un Titulada Proyecto de

Maria Angélica manual de organizaciéon de la Residencias

abarrotera Cerano Profesionales
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Disefio de una guia interna para el
Magana Ortiz departamento de operaciones sobre Proyecto de
Ana Maria el uso, manejoy prevencion de los Titulado Residencias
equipos en la empresa Laboratorios Profesionales
GUIMED
Disefio de un modelo para el andlisis
y aplicacién de los pagos de clientes
Méndez denominados, Autoservicios Nueva Proyecto de
Vazquez Walmart de México S.A.de C.V., Titulado Residencias
Viridiana Tiendas Soriana S.A. de C.V.y Costco Profesionales
S.A. deCWV.
Desarrollo e implementacion de un
Pindn manual de procedimientos de Proyecto de
Arredondo auditorias para incursionar en una Titulada Residencias
Yaneli certificacion Profesionales
Rodriguez Manual organizacional para mejorar Titulado Proyecto de
Gonzalez Maria el funcionamiento de CANACO Residencias
Guadalupe SERVYTUR ZACAPU, MICHOACAN. Profesionales
Manual de organizacién para
Sanchez aumentar la productividad Proyecto de
Estrada Laura individual y organizacional del Titulada Residencias
Angélica personal de la farmacia Esquivel S.A. Profesionales
de C.V. en Puruandiro, Michoacan
Garcia Esquivel Disefio de modelo de gestion de Titulado Proyecto de
Jorge Luis recursos humanos para mejorar la Residencias
eficiencia e integracion del personal. Profesionales
Lemus Pérez Estructura organizacional de la Titulada Proyecto de
Jazmin empresa "Materiales Jorge". Residencias
Alejandra Profesionales
Sanchez Plan de marketing y ventas online Titulada Proyecto de
Ramirez para el posicionamiento de la marca Residencias
Alondra Choys de la empresa Tertex s.a de Profesionales
C.V.
Orozco Diaz Plan de marketing y ventas online Titulada Proyecto de
Maria Del para el posicionamiento de la marca Residencias
Socorro Choys de la empresa Tertex s.a de Profesionales
C.V.
Castro Aplicacion de reingenieria al Titulada Proyecto de
Hernandez sistema contable del centro de Residencias
Cristina innovacion y desarrollo Profesionales
agroalimentario de Michoacan, A.C.
Martinez Padilla Plan estratégico para re estructurar Titulado Proyecto de
Rubén y posicionar a la empresa "Services Residencias
la Red" en Nuevo Progreso, Profesionales
Michoacan.
Manual de proceso de recepcién
Ledesma documental para el departamento Proyecto de
Gonzalez de inmuebles en la empresa Titulado Residencias
Antonio DEMONSA, S.A. de C.V.,TELESITES Profesionales
Luz Maria Curso de Titulacion “Direccidon Titulado(a) Diplomado
Solorio Morillon Estratégica”
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Angela Curso de Titulacidn “Direccion Titulado(a) Diplomado
Maldonado Estratégica”
Pacheco
José Carlos Curso de Titulacion “Direccion Titulado(a) Diplomado
Pérez Lopez Estratégica”
Maria de los Curso de Titulaciéon “Direccion Titulado(a) Diplomado
Angeles Ortiz Estratégica”
Romero
Eva Roa Curso de Titulacion “Direccion Titulado(a) Diplomado
Maldonado Estratégica”
Monserrat Curso de Titulaciéon “Direccion Titulado(a) Diplomado
Karina Froylan Estratégica”
Garcia
Ana Brenda Curso de Titulacién “Direccién Titulado(a) Diplomado
Gaytan Estratégica”
Manriquez
Reina Diaz Curso de Titulacion “Direccion Titulado(a) Diplomado
Cervantes Estratégica”
Denis Lupita Curso de Titulacion “Direccidon Titulado(a) Diplomado
Lépez Gonzalez Estratégica”
Ingenieria en Maria Eliza Analisis Proximal Fisico, Quimicoy Titulada Tesis
Industrias Jiménez Fitogquimico del Fruto Carissa sp
Alimentarias Castillo
JesUs Adriana Analisis Proximal Fisico, Quimico y Titulada Tesis
Partida Saldafa Fitoquimico del Fruto Carissa sp
Juan Carlos Mejoramiento de la Gelificacion de Titulado Tesis
Orozco Magafa Mermeladas y Ates de Guayaba con
Pectina Extraida de Guayaba.
Cristian Modelo Matematico del Proceso de Titulado Tesis
Alejandro Liberacion de Antocianinas del Jugo
Carranza de Frambuesa con Agentes
Bentura Encapsulantes Mediante Secado por
Aspersion.
Emanuel Formulacion de una Sopa Titulado Tesis
Ceballos Lopez Instantanea a Base de Setas
Pleurotus sp.
Lizeth Ramirez Desarrollo de un agente aireante Titulada Residencias
Sanchez lipidico para la preparacién de una Profesionales
premezcla de un Sponge Cake.
Maura Zavala Evaluacion de galactosa y nitrégeno Titulada Tesis
Ramos sobre la produccién heterdloga de
lipasas en Sacharomyces cerevisiae.
Esperanza Elaboraciéon de una cerveza Titulada Tesis
Juarez Arévalo artesanal a base de sorgo y seta,
Pleurotuss sp.
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Mayra Maquina para preparar micheladas Titulado Proyecto de
Alejandra mediante la dosificacién automatica Innovacién
magafa Espino de los ingredientes, “Bar Michelada”. Tecnoldgica

Fuente: Base de datos de la Subdireccién Académica del ITESP.

La siguiente tabla muestra un resumen de los 78 alumnos titulados en el periodo de enero *
diciembre de 2020.

Tabla 46: Listado de estudiantes Titulados en el periodo enero - diciembre de 2020.

Programa Educativo Estudiantes Titulados (as).

Ingenieria Industrial. 23
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 31
Ingenieria en Industrias Alimentarias 9
Ingenieria en Desarrollo Comunitario 5
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 10
Total V4:]

Fuente: Base de datos de la Subdireccién Académica del ITESP.

PROGRAMA: CONSOLIDACION DE LA MATRICULA.
Tabla 47: Matricula inscrita en el ITESP por Programa Educativo, febrero - julio de 2020.

Matricula inscrita en el ITESP por Programa Educativo, febrero - julio de 2020.

Programa Educativo (PE) Matricula %
(Total de PE / Total Matricula)

Ingenieria en Desarrollo Comunitario. 60 10.05
Ingenieria en Industrias Alimentarias. 87 14.57
Ingenieria en Tecnologias de la Informaciény 90 15.08

Comunicaciones.

Ingenieria en Gestién Empresarial. 153 25.63
Ingenieria Industrial. 153 25.63
Ingenieria Mecénica. 54 9.05

Matricula Total ITESP

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.
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Tabla 48: Matricula inscrita en el ITESP por Programa Educativo, julio - diciembre de 2020.

Matricula inscrita en el ITESP por Programa Educativo, julio - diciembre de 2020.

Programa Educativo (PE) Matricul %
a (Total de PE / Total
Matricula)
Ingenieria en Desarrollo Comunitario. 68 10
Ingenieria en Industrias Alimentarias. 96 14
Ingenieria en Tecnologias de la Informaciény 94 14

Comunicaciones.

Ingenieria en Gestidon Empresarial. 171 26

Ingenieria Industrial. 170 25

Ingenieria Mecanica.

Matricula Total ITESP
Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.
Grafica 3. Matricula inscrita semestre febrero 2020 - julio de 2020.
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Grafica 4. Matricula inscrita semestre agosto 2020 - diciembre de 2020.
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Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.
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Tabla 49: Matricula ITESP Metas 2015 - 2020.

Matricula
ITESP

Proyectada
Real

Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.

Grafica 5. Matricula proyectada 2015 - 2020 ITESP, Matricula Real ITESP

Matricula Proyectada 2015 - 2020

EFrovectada mReal

&0
a0
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Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.
Grafica 6. Crecimiento matricula ITESP agosto 2009 — julio 2020.
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Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.
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Componente 5.- Programa de Promocion de la oferta educativa del ITESP
Indicador 5.- Matricula en nivel licenciatura.

Meta: 730

PROGRAMA: FORTALECER PROGRAMA DE PROMOCION DE LA OFERTA
EDUCATIVA.

Durante el trimestre que se informa se cuenta con una matricula total de 671
estudiantes; derivado de la contingencia de salud por el COVID-19 se ha realizado la
promocion de la oferta educativa del ITESP a través de medios de difusion masiva
tales como radio y television con cobertura regional, perifoneo, informacion en la
pagina electronica del ITESP, instalacion de lonas espectaculares y el uso de redes
sociales como Facebook. Lo anterior con el objetivo de alcanzar la meta proyectada
para matricula de nuevo ingreso que era de 180 alumnos. A continuacion, imagenes:

A continuacion, se puede observar el comportamiento histérico de la matricula de
NnUevo ingreso:

Tabla 50: Comportamiento de la matricula nuevo ingreso por Programa Educativo
(PE) agosto 2012

‘ COMPORTAMIENTO DE MATRICULA DE NUEVO INGRESO ITESP

Semestre \ PE IDC  HIA | ITIC IGE IIND IMEC TOTAL
53

Agosto -2012 - enero 2013 21 26 100
Agosto -2013 — enero 2014 30| 15 | 360 | 66 147
Agosto -2014 - enero 2015 18 | 24 | 26 | 66 | 44 178
Agosto -2015 — enero 2016 12 12 | 33 | 66 | 6] 184

Agosto -2016 — enero 2017 24 | 27 | 26 | 61 | 43| 18 199
Agosto -2017 — enero 2018 24 | 29 | 30 | 58 | 40| 29 210
Agosto -2018 — enero 2019 24 | 33 | 25 | 55 | 43 | 16 196
Agosto -2019 — enero 2020 13 | 37 | 16 | 36 | 50 | 26 180
Agosto -2020 — enero 2021 15 | 19 | 23 | 34 | 37 | 24 152

Fuente: Base de datos del Departamento de Vinculaciéon del ITESP.
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Grafica 7. Comportamiento de la matricula de nuevo ingreso por Programa
Educativo (PE) agosto 2012 — agosto 2020.

Histérico Matricula Nuevo Ingreso por Programa Educativo
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Fuente: Base de datos del Departamento de Servicios Escolares del ITESP.

Componente 6.- Programa interinstitucional de posgrado, creado.

Indicador 6.- Matricula en Posgrado.
Meta: O

Componente 7.- Proyecto para la ampliacion de la oferta educativa

Indicador 7.- Matricula en educacién no escolarizada, a distancia y mixta.
Meta: O

PROGRAMA: AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA.

El Instituto, con el objetivo de ampliar su oferta educativa a través de un posgrado,
llevd a cabo platicas de sensibilizacion hacia los docentes del plantel, para que

realicen los procedimientos pertinentes y alcancen el reconocimiento como perfiles
deseables.

Se continuo en el tercer trimestre con el seguimiento para la conformacion del
cuerpo colegiado y se trabaja en la elaboracion del estudio de factibilidad para
determinar el posgrado adecuado y de interés comun a los perfiles de egreso de la
Institucion, con el objetivo de apoyar el desarrollo de la region del Bajio Michoacano.

PROGRAMA: BECAS PARA LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL.

La Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior (CNBES), dependiente de
la Subsecretaria de Educacion Superior, es la entidad responsable del otorgamiento
y operacion de diversas modalidades del Programa Nacional de Becas para
estudiantes que se encuentran inscritos en el nivel licenciatura, en Instituciones
PUblicas de Educacion Superior (IPES).
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La CNBES coadyuva a ampliar la cobertura educativa a través del otorgamiento de
becas, a fin de favorecer el acceso y disminuiry prevenir el abandono escolar por falta
de recursos o situaciones de vulnerabilidad.

De las convocatorias emitidas por la CNBES, para el ciclo escolar 2019 — 2020, en el
ITESP: 88
estudiantes se con la beca “Jovenes escribiendo el futuro”.

La siguiente tabla muestra a detalle el nUmero de estudiantes del ITESP beneficiados
en los diferentes programas de becas, alcanzando el 13% de estudiantes becados
respecto al total de la matricula inscrita.

Tabla 51: Estudiantes becados del ITESP periodo octubre - diciembre de 2020.

Programa Educativo
Programa de Tecnologias de
Beca

la Informacion
y

Comunicacione
s

Gestion Mecdénic

Desarrollo Industrias 9
. Industrial Total
Empresarial

Comunitario Alimentarias

Jévenes
escribiendo el 7 9 20 19 28 5 88
futuro
Total 7 9 20 19 28 5 88

Fuente: Bases de datos de los Departamentos de Servicios Escolares.

Grafica 8. Estudiantes Becados por Programa Educativo, periodo octubre -
diciembre 2020.

Porcentaje de Estudiantes Becados por Programa Educativo
E Desarrollo Comunitario
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Tecnologias de la Informacion y
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Fuente: Bases de datos de los Departamentos de Servicios Escolares y Desarrollo Académico del ITESP.

PROGRAMA: FOMENTAR LOS VIAJES DE PRACTICA Y VISITAS INDUSTRIALES.

El ITESP atendiendo al procedimiento de Gestion del Curso, declarado en el Sistema
de Gestion Integral, brinda al estudiante un acercamiento con las operaciones y
procesos que llevan a cabo en la industria y de esta manera vincular lo visto en el
aula de clase con la operacion real, priorizando los viajes en los que el estudiante
realizara una practica.

En el trimestre octubre - diciembre no fue posible llevar a cabo viajes de practicas o
visitas a las diversas empresas, lo anterior con motivo de la pandemia ocasionada por
el virus COVID-19.

PROGRAMA: MODELO EDUCATIVO DUAL.

El Modelo de Educacion Dual del TecNM (MEDTecNM) Contribuye a ofrecer servicios
de educacion superior tecnoldégica de calidad, mediante la formacién de capital
humano altamente calificado en la profesion, a la vez, que se cumple la misién, visidon
y objetivos del TecNM.

El MEDTecNM promueve la vinculacion de la teoria y la practica, integrando al
estudiante a la empresa, organizacion o Dependencia gubernamental para el
desarrollo de nuevas competencias profesionales, es decir, el modelo busca una
estrategia flexible de acciones, mecanismos y recursos involucrados entre el TecNM
y las empresas, organizaciones o Dependencias gubernamentales, para articular la
formacion y desarrollo de competencias genéricas y especificas de manera eficaz y
eficiente, con la finalidad de lograr una formaciéon integral en los estudiantes y
experiencia laboral.

La siguiente tabla muestra la informacion referente a 1 estudiante que participd en
modelo educativo dual en el campus Puruandiro del TecNM en el cuarto trimestre
de 2020.

Tabla 52: Estudiantes en Modelo Educativo Dual octubre - diciembre de 2020.

Modelo Educativo Dual

No.
Programa Empresa Gf
grar Alumno Semestre presa Objetivo
Educativo /Organizacién
Ingenieria en Formular una Salsa a Base de
Industrias 1 9° “La Papa Chiluda” Grasa Vegetal y Chile
Alimentarias Jalapenfo.
Total 1

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Divisiéon de Programas Educativos del ITESP.
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OBIJETIVO 3
PROMOVER LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

3.1. Alineacién estratégica.

ALINEACION ESTRATEGICA

PLAN NACIONAL PLAN DE DESARROLLO

PLAN

INSTITUCIONAL

DE
DESARROLLO

PRIORIDADES
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

INTEGRAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE
OCAMPO

PROGRAMA DE

TRABAJO ANUAL DE

DESARROLLO

TECNM 2019

2019 - 2024 2015-2021

1. Equidad, excelencia y

cobertura.
2. Definicion de las y los
|. Politica Social. mexicanos que 1. Desarrollo humano;

Educacién  para debemos formar. Educacién con Calidad y

3.  Fortalecer la

DEL ITESP
2020

3. Promover

todos. 3. Construir la nueva Acceso a la Educacion. L formacion
. ., . formacién integral .

Desarrollo escuela mexicana. 3. Prevencion del delito. . integral de
. L . ) de los estudiantes. .
sostenible. 4, Revalorizacion del 8. Cohesiéon social e estudiantes.
magisterio. igualdad sustantiva.

5. Infraestructura de la
nueva escuela
mexicana.

3.2. Agenda estratégica del 2020

BAS
INDICADOR < < PERIODO ENERO-
ESTRATEGICO Feliti LIRS eSS BACIORE 2;9 DICIEMBRE 2020
3.1 Porcentaje de (Nur_ngro de estuc?h_antes que
. . participan en actividades de
estudiantes que participan extension: artisticas, culturales
en actividades de o : - ' : Y 147/597 30%
T civica, promovidas y organizadas
extension: artisticas, .
culturales y civicas por los Institutos y Centros /
) Matricula total) *100.
(NUmero de estudiantes que
3.2 Porcentaje de participan en actividades
estudlgrjtes que participan deportl\{as y  recreativas, 263/597 40%
en actividades deportivas y promovidas y organizadas por los
recreativas. institutos y centros / Matricula total
de estudiantes) *100.
3.3 Porcentaje de (NUmero de estudiantes inscritos
estudiantes inscritos en en algun curso o programa de
algudn curso o programa de ensefanza de lenguas extranjeras 75%

ensefanza de lenguas
extranjeras.

/ Matricula total de estudiantes)
*100.
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3.3. Indicadores de Gestion.

JUNTA JUNTA
lNDcl;céé'ﬁgﬁ DE FORMULA DE CALCULO FACTORES DIRECTIVA DIRECTIVA N/:/ICI?S:\/JAAL
ANTERIOR ACTUAL

(NUmero total de alumnos

Porcentaje de inscritos en actividades de
alumnos emprendimiento dentro de
participando en los programas establecidos 597/597 15.05% 100% 12.43%
actividades de por el ITD, dividido entre
emprendimiento. matricula total de

estudiantes) *100.

3.4. Actividades del Objetivo Estratégico al Periodo.

FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DEL ITESP ‘

Durante el periodo que se informa se avanza en lograr la meta propuesta para este
ano del 30% para actividades artisticas, culturales y civicas, alcanzando un 25% y
referente al porcentaje de estudiantes en actividades deportivasy recreativas de una
meta establecida del 35%, se logréo un 44% debido a que los estudiantes han
retomado, en su mayoria actividades deportivas. Para este periodo los datos fueron
los siguientes:

Tabla 53: Estudiantes participantes en actividades.

Estudiantes participando en actividades complementarias.

--l:a:m
Danza Folcldrica 1 6 0] 12 3 37
Contabilidad 0 0 0 10 2 0 12
Algoritmia 0 0 4 0 0 0 4
Ajedrez 4 0 0 8 n 0 23
Papiroflexia 0 (0] 0 0 22 0 22
Escolta 1 5 0 19 8 2 35
Banda De Guerra 2 2 1 4 2 3 14
Fatbol 3 12 n 18 28 10 82
Atletismo 0 0 0 9 2 4 15
Basquetbol 5 0 3 2 9 5 24
Voleibol 3 17 2 12 17 10 6'I
Baile Moderno 8
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Imagen 3: Estudiantes participantes en actividades artisticas y culturales.

Disciplina Participacion
Fuatbol. Inscripcién e inicio de curso, preparacion para el evento Prenacional Deportivo del TecNM.
Voleibol. Inscripcion e inicio de curso, preparacion para el evento Prenacional Deportivo del TecNM.
Danza Participacion en evento EMPRENDETE, en el ITESP.
Folcldrica
Banda de
Guerra y Participacion en el Acto Civico de Aniversario del Hospital General Puruandiro.
Escolta.

Componente 9.- Programa de actividades artisticas, culturales y civicas,
ejecutado.

° Indicador 9.- Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de
extension: artisticas, culturales y civicas.

° Meta: 30%

En el ITESP se ha trabajado atendiendo al Articulo 4 de su decreto de creacion,
impartiendo educacion tecnologica integral de nivel superior, que propicie el
mejoramiento econdmico, social y cultural. Derivado de lo anterior el ITESP
proporciona educacion integral y forma profesionistas capaces de relacionarse mas
alla del aula de clases, saber convivir con sus companeros, saber ser y desarrollarse
mediante diversas actividades deportivas, artisticas, civicas y culturales, distribuidas
de la siguiente manera:
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Tabla 54: Estudiantes Inscritos en actividades complementarias del ejercicio 2020.
Estudiantes Inscritos en actividades complementarias.
Total

Talleres IDC 1A ITIC IGE IIND IMEC Estudiantes
por taller

Danza Folclérica 1 6 0 15 12 3 37
Contabilidad 0 0 0 10 2 0 12
Algoritmia 0 0 4 0 0 0 4
Ajedrez 4 0 0 8 n 0 23
Papiroflexia 0 0 (0] 0 22 0 22
Escolta 1 5 0 19 8 2 35
Banda De Guerra 2 2 1 4 2 3 14
Futbol 3 12 n 18 28 10 82
Atletismo 0 0] 0 9 2 4 15
Basquetbol 5 0 3 2 9 5 24
Voleibol 3 17 2 12 17 10 61
Baile Moderno 8 24 13 18 14 4 84
IT:Stfr'itE;wd'a”tes 27 66 34 ns 127 4 413

Fuente: Base de datos del Departamento de Vinculacién del ITESP.

Grafica 9. Estudiantes en actividades complementarias del periodo de 2020.
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Fuente: Base de datos del Departamento de Vinculacién del ITESP.

El presente trimestre totaliza una participacion de 410 estudiantes, que representa
un porcentaje de 68.68% del total de la matricula y un 25% de participacion en
actividades artisticas, culturales y civicas.
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Componente 10.- Programa de actividades deportivas y recreativas,
desarrollado.

° Indicador 10.- Porcentaje de estudiantes que participan en actividades
deportivas y recreativas.

° Meta: 35%.

PROGRAMA: FORTALECER EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS.

Promoviendo la formacion integral y una cultura saludable dentro de nuestra
institucion, finalizamos las actividades deportivas y recreativas en |la parte de talleres
y selecciones representativas, teniendo los siguientes resultados de inscripciones
para este periodo:

Tabla 55: Distribucion de la matricula de actividades deportivas y recreativas del periodo de 2020.

... Estudiantes
Disciplina

Inscritos
Basquetbol. 24
Fatbol. 82
Voleibol. 61
Baile Moderno. 84
Atletismo ‘ 15
Total de alumnos inscritos. 266
Porcentaje con respecto a la 45%

matricula total del ITESP.
Fuente: Base de datos del Departamento de Vinculacion del ITESP.

Grafica 10: Distribucion de la matricula de actividades Deportivas y Recreativas en el ITESP

Estudiantes en Actividades Deportivas
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Fuente: Base de datos del Departamento de Vinculacién del ITESP.
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PROGRAMA:
ARTISTICAS.

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO.

IMPULSAR EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES CULTURALES Y

Derivado de la contingencia sanitaria del virus COVID-19, no se tuvieron eventos
masivos y por lo tanto no hubo participacion de alumnos durante el periodo que se

reporta.

PROGRAMA: IMPULSAR EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES CiVICAS.

Derivado de la contingencia sanitaria del virus COVID-19, no se tuvieron eventos
masivos y por lo tanto no hubo participacion de alumnos durante el periodo que se

reporta.

OBJETIVO 4.

IMPULSAR LA CIENCIA, LATECNOLOGIAY LA INNOVACION

4.1 Alineacién Estratégica

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
2019 - 2024

ALINEACION ESTRATEGICA

PRIORIDADES SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA

PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE
OCAMPO
2015-2021

PLAN
INSTITUCIONAL

PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL
TECNM 2019

DE
DESARROLLO
DEL ITESP
2020

1. Equidad, excelencia y
cobertura. 1. Desarrollo humano;
5. Politica 2. Definicion de las y los Educacion con 4. Impulsar la
Social. mexicanas (os) que Calidad y Acceso a la formacion
L. 2 4. Impulsar la e
Educacioén para debemos formar. Educacion. ; . | cientifica,
. ciencia a L
todos. 3. Construir la nueva 4, Desarrollo b tecnoldgica e
. . L : . tecnologia y Ila .
Desarrollo Sostenible. escuela mexicana. econdmico, inversion . 2 innovadora.
P o . innovacion.
Il. Economia. 4., Revalorizacion del y empleo digno.
Proyectos Regionales. magisterio. 6. Innovacién,
Cienciay Tecnologia. 5. Infraestructura de la productividad \Y%
nueva escuela mexicana. competitividad.
6. Gobernanza educativa.

4.2 Agenda estratégica del Objetivo 4.

INDICADOR ESTRATEGICO

FORMULA DE CALCULO

FACTORES

PERIODO ENERO-
DICIEMBRE 20

4.1 Porcentaje de
programas de doctorado
escolarizados registrados

(Programas de

doctorado

escolarizados en areas de ciencia y
tecnologia registrados en el

Sistema Nacional de
Investigadores.

Sistema Nacional de Investigadores.

en areas de ciencia y Programa Nacional de Posgrados 0 0 0
tecnologia en el Programa de Calidad /Total de programas de

Nacional de Posgrados de doctorado escolarizados en areas de

Calidad. ciencia y tecnologia) *100.

4.2 Profesores de tiempo

completo adscritos al Total de Profesores adscritos al ] ] 1 5
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Total de proyectos de investigacion,

4.3 Proyectos de P . y
desarrollo tecnoldgico e innovacion

investigacion, desarrollo . o 7 6 7 10
tecnolégico e innovacién. reallzados por los institutos,
unidades y centros del TecNM.
4.4 Estudiantes de
licenciatura y posgrado Total de estudiantes que participan
gue participan en en proyectos de investigacion 13 16 s

proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién.

innovacion.

cientifica, desarrollo tecnolégico e

4.3, Indicadores de Gestion.

INDICADOR DE

GESTION

FORMULA DE CALCULO

FACTORES

JUNTA
DIRECTIVA
ANTERIOR

JUNTA
DIRECTIVA
ACTUAL

MEDIA
NACIONAL

MEDIA
ESTATAL

El total de docentes
participantes en proyectos
Porcentaje de de investigaciéon
docentes correspondientes al
participantes en programa de investigacion 13/40 22.5% 3250 % 19.7% 29%
proyectos de del ITD, dividirlo entre el
investigacion. total de docentes de la
institucion y multiplicarlo
por cien.
Lineas de
investigacion Cuantificar las lineas de
- ) . - ) Il 1l n - 51
registradas en investigacion registradas.
TecNM.
NUmero de
cuerpos NuUmero de cuerpos
. L. 0 0] 0 - 2
académicos en académicos.
formacion.
Ndmero de
cuerpos NuUmero de cuerpos 0 0 6] - 0
académicos en académicos.
consolidacion.
Ndmero de
cuerpos. Num(?ro.de cuerpos 0 0 0 ) 0
académicos académico.
consolidados.
Profesores
participando en
redes de Profesores participando. 6] 6] 6] - 25
investigacion
interinstitucional.
Nu’mero de Cuantificar el total de
articulos : . (0] 6] 6] - 29
; articulos arbitrados.
arbitrados.
Numero de libros Cuantificar el total de
B libros publicados en la 0 0 0 - 02
publicados. o
institucion.
Se debera de considerar el
total del presupuesto
. i d
Porcentaje del asignadopara
resubuesto Bara investigacion, dividirlo
P P P entre el total del ] o] 0] 35 11
proyectos de A
! : h presupuesto asignado
investigacion. )
para la operacion de la
institucion al cierre del afio
y multiplicarlo por cien.
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Porcentaje de
alumnos
participando en
evento nacional
de

El total de alumnos
participando en evento de
ciencias basicasy ciencias
econémico

1 H xSl 0, 0, -
Ciencias basicasy administrativas, dividido 25/597 3.55% 419% 37
en evento
: entre el total de alumnos
nacional de - A
. . matriculados multiplicado
Ciencias .
. por cien.
econdémico
administrativas.
. Se debera de considerar el
Porcentaje de
total de alumnos
alumnos L
. participantes en los
participando en rogramas de Innovacion
Evento Nacional prog 46/597 15% 8% 131% 53%

establecidos por el ITD,
dividirlo entre el total de
alumnos matriculados y
multiplicarlo por cien.

Estudiantil de
Innovacion
Tecnoldgica.

4.4, Actividades del Objetivo Estratégico al Periodo.

PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
Se mantiene para el ultimo trimestre de 2019, siete proyectos en lineas de
investigacion registradas ante TecNM, participando 18 estudiantes:

IDC

Alternativas de produccion agroecolégica de maices nativos en Michoacan.

IGE

Determinacion de estrategias de planeacion y organizacion para favorecer la
competitividad de las empresas familiares en la ciudad de Puruandiro, Michoacan.
IIND

Construcciéon de un molino triturador de botellas PET en la empresa remolques
VARME.

Identificar, documentar y ejecutar el proceso de normativa editorial para consolidar
una revista interna en el ITESP.

A

Caracterizacion Proteica y Capacidad Antioxidante de Semillas de Limilla (Rhus
aromatica).

ITIC

Sistema de perfilamiento vocacional.

Sistema de deteccion de riesgo de desercion.

DOCENTES REGISTRADOS ANTE SNI
En el 2019, se incrementd el indicador de docentes con Perfil Deseable a dos
docentes.

EVENTOS NACIONALES ESTUDIANTILES
CIENCIAS BASICAS:
Debido a la situacion de Salud derivada de la pandemia del coronavirus SARS-CoV-2
(COVID-19) el evento para 2020 fue cancelado; Se mantuvo la asesoria académica a
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[__lnshiulo Tecnologice |
Sspwrior de Parwindeo

25 estudiantes con la finalidad que su participacion en la siguiente edicion del evento
sea destacada. A |la espera de apertura de convocatorias para eventos en linea.

INNOVACION TECNOLOGICA:

Debido a la situacion de Salud derivada de la pandemia del coronavirus SARS-CoV-2
(COVID-19) el evento para 2020 fue cancelado; Se mantuvo la asesoria de alumnos
trabajando en proyectos de innovacion tecnoldgica. A la espera de apertura de
convocatorias para eventos virtuales

JOVENES INVESTIGADORES
Como parte del programa interinstitucional para el fortalecimiento de Ia
Investigacion y el Posgrado del Pacifico Delfin, se participd a la Primera Asamblea
Ordinaria del 2020, losdias 6y 7 de febrero en la ciudad de Xalapa, Veracruz; teniendo
como Institucion sede a la Universidad Veracruzana.

En la asamblea se liberaron diferentes temas del orden, entre otros: integracion de
nuevas Instituciones, presentacion del proceso del XXV Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico 2020, asi como conferencias y entrega de
documentos.

Imagen 4: Primera Asamblea Ordinaria del 2020
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Componente 11.- Programa de formacion especializada, participativa en
investigacion y desarrollo tecnolégico en los docentes, Impulsado.
Indicador 11.- Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores.

° Meta: 1
PROGRAMA: DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS EN EL SNI.

Al cierre del primer trimestre de 2020, el Dr. Andrés Alejandro Damian Reyna,
docente de tiempo completo del programa educativo de Ingenieria en Industrias
Alimentarias logro el reconocimiento por perfil deseable, lo que permitira que en
este ano 2020 su solicitud ante el Sistema Nacional de Investigadores tenga mayores
probabilidades para ser adscrito a dicho sistema.

Componente 12.- Programa de fomento a la investigacion cientifica y desarrollo
tecnoloégico e innovacién, Desarrollado.

° Indicador 12.- Proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
° Meta: 10

PROGRAMA: DIFUSION E IMPULSO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

Con fundamento en el Articulo 4, Fraccion V “Formar profesionales e investigadores
en los diversos campos de la ciencia y la tecnologia...” y Fraccion VIl “Participar en los
programas que para coordinar las actividades de investigacion se formulen, de
acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas nacional, estatal y municipal,
en materia de ciencia y tecnologia; y, del Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico
Superior de Puruandiro, Michoacan. El Instituto ha impulsado la creaciéon y difusion
de la investigacion, lo cual se observa en las distintas lineas de investigacion que se
mantienen al mes de marzo de 2020 y que se presentan a continuacion:

Tabla 56: Proyectos en las lineas de investigacion de los programas educativos reportadas al periodo
de 2020.

Numero de Numero
Nombre del Proyecto Estudiantes de
Docentes

Linea de

Ingenieria

Investigacion

Sistema de perfilamiento

Tecnologias de la Tecnologias vocacional ITESP.
Informacion aplicadas ala . .,
. ony P ) Sistema de deteccién de
Comunicaciones. educacion. 1 2

riesgo de desercion.

Innovaciény
Desarrollo desarrollo
Comunitario. tecnolégico
sustentable.

Alternativas de produccion
agroecoldgica de maices 5 1
nativos en Michoacan.
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Determinacion de
estrategias de planeaciény
. L organizacioén para
- Administracién de o
Gestion - favorecer la competitividad
) la pequenay o
Empresarial. h de las empresas familiares
mediana empresa. )
en la ciudad de 0 1
Puruandiro, Michoacan.
Construcciéon de un molino
triturador de botellas PET. 3 2
Implementaciony
. desarrollo de
Industrial. . L.
sistemas de gestion.
Identificar, documentary
ejecutar el proceso de
normativa editorial para 1 1
consolidar una revista
interna en el ITESP.
Aprovechamiento y
transformacioén de o )
. productos y Ca rac'genzauorj Protelca y
Industrias subbroductos Capacidad Antioxidante de
Alimentarias. P ) Semillas de Limilla (Rhus
agropecuariosy aromdtica). 2 1
acuaticos.

Totales 13 10

Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.

Componente 13.- Programa de impulso a la investigacion para estudiantes,
desarrollado.

° Indicador 13.- Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

° Meta: 10%

PROGRAMA: PARTICIPACION EN EVENTOS DE INNOVACION TECNOLOGICA,
CIENCIAS BASICAS Y PROGRAMACION.

EI ITESP con el objetivo de involucrar a los estudiantes en proyectos de desarrollo o
innovacion tecnoldgica fomenta la participacion en el Evento Nacional Estudiantil
de Innovacién Tecnolégica 2020, logrando el asesoramiento de alumnos y la
participacion de docentes en este periodo. Se informa que dicho evento al dia 31 de
marzo no ha emitido convocatoria por cuestiones del periodo de contingencia,
derivado de la pandemia por el coronavirus COVID-19.

Respecto al Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas, se informa que dicho
evento no ha emitido convocatoria desde 2019. EI ITESP ha mantenido la preparacion
a través de 3 docentes del area de Ciencias Basicas y 3 docentes del area de Ciencias
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‘ Sepwrior de Nrwnn
Econdomico- Administrativas, con la finalidad que los 25 estudiantes que han sido
seleccionados de los diferentes programas de estudio estén listos para su
participacion y esta sea destacada, una vez que exista dicha convocatoria.

PROGRAMA: IMPULSAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES.

En el programa educativo de Ingenieria Industrial del ITESP, los grupos de 8°
trabajan en un proyecto bajo el Modelo Educativo Dual, aplicando las asignaturas
gue cursan de especialidad, ademas de hacer uso de técnicas y herramientas
adquiridas durante su formacion.

Los objetivos de dichos proyectos son promover el desarrollo de competencias,
habilidades y actitudes en el estudiante dentro del sector productivo.

A continuacion, se muestra la tabla con proyectos institucionales en los cuales se ha
involucrado a los estudiantes para fortalecer también el espiritu de investigacion,
creacion, conservacion y difusion de la ciencia, para motivar el arraigo y desarrollo

integral de sus comunidades.

Tabla 57: Proyectos Institucionales ITESP de 2020.

Programa
Educativo

Proyecto

Numero de
estudiantes

Numero de
docentes

Objetivo

Formular un recubrimiento a base Obtener y caracterizar un recubrimiento
Industrias de nopal (Opuntia sp) con comestible con r§5|stenC|a antimicrobiana
Alimentarias. propiedades antioxidantes y > 3 elaborado a partir de nopal.
antimicrobianas.
Realizar los contenidos y actividades para 4
cursos de regularizacién en Matematicas,
. MOOC Talleres de regularizacion. 4 3 Quimica, Programacion, y Ortografia y
Tecnologias de la Redaccion.
Informaciony
Comunicaciones.
Realizar el curso de Residencias Profesionales
dando seguimiento a la documentacion en
Residencias Profesionales 6 1 plataforma Moodle
Realizar un paquete tecnolégico con un maiz
Paquete tecnolégico de maiz criollo. 6 1 criollo utilizando agricultura sustentable.
Desarrollo
Comunitario e . . " Bajo modelo estadistico seleccionar la mejor
Identificacién de variedades de frijol . "
8 variedad de frijol que se adapte a las
(Phaseolus vulgaris) adaptables a las 1 1 condiciones y posteriormente generar
condiciones agroclimaticas en paquete tecnolégico.
Puruandiro.
Determinacién de estrategias de Seguimiento a resultados a.rlrojados de L
Gestion planeacion y organizacion para encuestas a empresas familiares de la region
Empresarial. e para !a imparticién de cursos y'talleres conel
P favorecer la competitividad de las 1 1 objetivo de subsanar las necesidades
empresas familiares en la Ciudad de empresariales.
Puruandiro, Michoacan.
Con la intencion de poner en practica la teoria
aprendida en mecanica y poder darle un uso
Mecénica. Proyecto Sol&Dary en la comunidad se desarrolla un vehiculo
12 1 individual que permita a una joven con
paralisis desplazarse facilmente y al mismo
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tiempo recibir la rehabilitacién necesaria
generada por el movimiento del vehiculo

Favorecer la elaboracién y publicacién de
articulos cientificos que promuevan la
1 1 investigacion entre la comunidad

Identificar, documentar y ejecutar el
proceso de normativa editorial para

consolidar una revista interna en el tecnologica.
ITESP.

Industrial
Disefio y construccién de un Propiciar la participacion de alumnos de
deshidratador solar inteligente DSI- Ingenieria Industrial en el Evento Nacional
01-JLI de fresa con implementacién 3 1 Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica a

de extractores de aire automatizado través de un Proyecto Integrador.

y generacion de bitacoras.

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Division de Programas Educativos del ITESP.

Tabla 58: Resumen proyectos Institucionales al periodo de 2020.

Programa Educativo Ingenieria Proyecto ‘ Alumnos H Docentes ‘
s

Industrias Alimentarias. 1 2 3
Tecnolgglag de la Informaciény 5 20 4
Comunicaciones.
Desarrollo Comunitario. 2 7 2
Gestion Empresarial. 1 1 1
Mecanica. 2 13 2
Industrial. 1 3 1

Total 9 46 13

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Divisiéon de Programas Educativos del ITESP.

PROGRAMA: JOVENES INVESTIGADORES PROGRAMA DELFiN.

Con el objetivo de fomentar el interés por la investigacion cientifica en los estudiantes, el
ITESP impulsd a 26 estudiantes a participar en la edicion XXV del Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico, de los cuales 15
cerraron proceso y fueron aceptados.

Se particip¢ a la Primera Asamblea Ordinaria del 2020, los dias 6 y 7 de febrero en la ciudad
de Xalapa, Veracruz; teniendo como Institucién sede a la Universidad Veracruzana.
Liberando diferentes temas del orden, entre otros: integracion de nuevas Instituciones,
presentacion del proceso del XXV Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico 2020, asi como conferencias y entrega de documentos.

= = Asi mismo, se participd en la primer Asamblea

Extraordinaria Virtual del Honorable Consejo Técnico el
dia miércoles 29 abril a las 17:00 hrs. por medio de la
plataforma Join Zoom Meeting, que la Coordinacién
General propuso realizar por motivo de la Pandemia del
COVID-19, con el principal objetivo de presentar
propuestas para realizar, posponer o cancelar las
estancias de investigacioén, realizando una consulta con
las instituciones y estudiantes participantes.
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Se lleg6 al acuerdo de realizar el verano de forma virtual en las fechas comprendidas del 29
de junio al 14 de agosto 2020, como resultado de este acuerdo se redujo a cero estudiantes
la participacion del ITESP; la justificacion de los estudiantes fue esperar al afo siguiente para
realizar una estancia presencial, lo anterior no ocasiond alguna penalizacién o afectaciéon

para los estudiantes.

OBIJETIVO 5.

FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO,

AS| COMO LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO.

5.1. Alineacioén estratégica

ALINEACION ESTRATEGICA

PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL ESTADO DE

PROGRAMA
DE TRABAJO

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

PRIORIDADES
SECRETARIA DE

2019 - 2024

Educacion para
todos.

|. Politica Social.

EDUCACION PUBLICA

1. Equidad, excelencia y
cobertura.

2. Definicién de las y los
mexicanas (os) que

MICHOACAN DE OCAMPO
2015-2021

1. Desarrollo humano;
Educacion con Calidad y
Acceso a la Educacion.

4. Desarrollo econémico,

ANUAL TECNM
2019

5. Fortalecer la
vinculacién
con los
sectores
publico, social

Desarrollo debemos formar. inversion y empleo digno. y privado, asi
. como la
Sostenible. it del
. - - cultura de
3. Construir la nueva 6. Innovacion, productividad y o
. s emprendimien
escuela mexicana. competitividad. N
o.

Il. Economia. 4. Revalorizacion del

magisterio.
Proyectos
Regionales. 5.Infraestructura de la

nueva escuela mexicana.
Cienciay
Tecnologia. 6. Gobernanza educativa.

PLAN INSTITUCIONAL
DE DESARROLLO DEL
ITESP 2020

5. Fortalecer la
vinculacion con los
diferentes sectores
tanto social, gobierno,
industrial e
instituciones de
educacion de nivel
superior.
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5.2 Agenda estratégica del Objetivo 5.

INDICADOR FORMULA DE CALCULO FACTORES TRIMESTRE ENE - DIC META
ESTRATEGICO 2020 2020
5.1 Registros de Total de registros de 1 1 1
propiedad propiedad intelectual
intelectual. obtenidos por los institutos,
unidades y centros.
5.2 Porcentaje de (NUmero de egresados 163/379 65% 43% 40%
egresados empleados o ubicados en
incorporados al el mercado laboral en areas
mercado laboral. acordes con su perfil
profesional dentro de los
primeros  doce meses
posteriores a su egreso /
NUmero de egresados en
esa generacion) *100.
5.3 Proyectos Total de proyectos 6 2 6 3
vinculados con los vinculados con los sectores
sectores publico, publico, social y privado.
social y privado.
5.4 Estudiantes que Total de estudiantes que 46 8 46 40
participan €N | participan en proyectos
proyectos )
- vinculados con los sectores
vinculados con los
sectores publico, publico, social y privado a
social y privado. través de convenios o
acuerdos de colaboracion.
5.5 Empresas Total de empresas 0 6] 0
incubadas a través | i cypadas a través del
del modelo o
AT modelo institucional de
institucional de
incubacion incubacion empresarial.
empresarial.
5.6 Estudiantes que Total de estudiantes que 597 150 25
participan en el participan en el Modelo
Modelo Talento Talento Emprendedor.
Emprendedor.
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5.3 Indicadores de gestiéon del Objetivo 5.

INDICADOR FORMULA DE CALCULO FACTORES JUNTA JUNTA MEDIA
DE DIRECTIVA DIRECTIVA ESTATAL
GESTION ANTERIOR ACTUAL
Porcentaje Se debera de considerar 91/91 100% 100% 95% 95%
de alumnos el total de alumnos que
en Servicio prestan su servicio social,
Social. dividirlos entre el total de
alumnos que deben
realizar su servicio social
y multiplicarlo por cien.
Porcentaje Se debera de considerar 46/597 15% 8% 13.1% 53%
de alumnos el total de alumnos
en Evento participantes en  los
Nacional de programas de
Innovacién Innovacién establecidos
Tecnoldgica por el ITD, dividirlo entre
el total de alumnos
matriculados y
multiplicarlo por cien.
Porcentaje El total de proyectos con 7/20 100% 35% 100% 100%
de eficiencia resultados, celebrados
de con los sectores
convenios. productivos de bienes y
servicios, el ITD (en esto
se incluyen los proyectos
vigentes) y dividido entre
el total de convenios
celebrados y
multiplicarlo por cien.

5.4. Actividades Realizadas del Objetivo 5.

Se mantiene el numero de egresados en un total de 379 (con seguimiento aplicado)
de los cuales 163 laboran acorde a su perfil, los porcentajes de egresados
incorporados al mercado laboral por generacién se muestran en la tabla del lado
izquierdo.

Lo cual refleja que en promedio el 43% del total de egresados del ITESP laboran en
areas referentes a su perfil profesional.
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HISTORICO DE EGRESADOS LABORANDO ACORDE A SU PERFIL PROFESIONAL POR COHORTE GENERACIONAL

COHORTE EGRESADOS POR PROGRAMA EGRESADOS EN SU PERFIL
GENERACI EDUCATIVO PROFESIONAL

ONAL
IDC A ITIC IGE IIND TOTAL IDC A ITIC IGE IIND TOTAL %
2009-2014 14 10 24 9 1 10 42
2010-2015 10 14 16 40 6 6 5 17 43
2011-2016 7 10 12 29 2 5 3 10 34
2012-2017 10 6 19 35 6 4 6 16 46
2013-2018 14 8 12 48 82 6 4 5 35 50 61
2014-2019 10 n 21 39 20 102 4 1 9 32 10 56 55
2015-2020 6 2 0 27 32 67 0 0 0 0 4 4 6
TOTALA 71 61 80 N4 53 379 33 21 28 67 14 163 43
MARZO
2020

Al informe de este trimestre, en proyectos vinculados con los sectores publico, social
y privado, se lleva un total de 3 proyectos con el sector social, en los cuales hasta el
momento participan 6 estudiantes del programa educativo de Ingenieria en
Desarrollo Comunitario del ITESP; se consideran vinculados ya que estos derivan del
banco de datos del Departamento de Vinculacion.
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No. Programa
Nombre del Proyeato Estudiantes Seator Educativo
I Social Desarrolloe
4 3 Comunitario
a
a
D 1 Social Desarrolle
a Comunitaric
4 5 = -
direccidn de oll
el ejido de Purudndiro.
Capacitacidén y formacidén a sccios 2 Sacial Desarrollo
de Alianza: Caja Popular Cerano Comunitario
Atendiendo al quinte y séptimo
rincipic cooperative.

Como parte del impulso a los estudiantes en la Cultura del Emprendimiento, el ITESP fue
sede del Programa “Espacio Emprendedor”, que promueve la Secretaria de Desarrollo
Econdmico (SEDECO) en coordinacion con Gobierno del Estado de Michoacan, el dia 10 de
marzo del afRo en curso.

Se llevdé a cabo la conferencia “Em-préndete” impartida por el Mtro. Jesus Melgoza
Veldzquez, Director de la SEDECO, que complementd el titular de la Secretaria de
Gobernacion, Ing. Carlos Herrera Tello. También asistieron alumnas y alumnos del CEMSAD
vecino de Galeana, del CECyYTE 04 Puruandiro y del COBAEM plantel Angamacutiro.

Ademas, se impartio un taller por parte del Servicio Nacional de Empleo, hubo stands del
mismo, del Centro de Salud y exposicién de algunos proyectos emprendedores por parte
de jovenes de esta maxima casa de estudios

Imagen 5: Conferencia "Em-préndete"

PROGRAMA: FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
PRIVADO Y SOCIAL.

En apego a lo establecido en el Articulo 4, Fraccion VIII del Decreto que crea el
Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro, Michoacan que a la letra reza
“Vincularse con los sectores Publico, privado y social, para contribuir en el desarrollo
tecnologico, cientifico y social del Estado y del Pais”. Se trabaja en la vinculacion de
proyectos que inciden en el desarrollo del Municipio de Puruandiro, éstos son vistos
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como herramientas de gestion colectiva en la solucion de problemas de interés
general.

El 10 de enero se realizo la firma de convenio con el Centro de Integracion Juvenil La
Piedad, A.C. (ClJ); asociacion civil que tiene como finalidad establecer las bases para
desarrollar actividades de prevencion del consumo de sustancias; docencia e
investigacion; capacitacion y orientacion, entre otros, mismo que a la fecha se
encuentra vigente.

Imagen 6: Firma de Convenio.

La siguiente tabla muestra los tres proyectos que se tienen en desarrollo.
Tabla 59: Proyectos institucionales vinculados a los distintos sectores de

investigacion cientifica-tecnologica.

Nombre del Proyecto Numero de Sector Programa
Estudiantes Educativo

Identificacion de variedades de frijol Social Desarrollo
(Phaseolus vulgaris) adaptables a las Comunitario
condiciones agroclimaticas de Puruandiro. 3
Diagndstico y evaluacion de la aceptacion de 1 Social Desarrollo
sistemas de transferencia de tecnologia de la Comunitario
direccion de Desarrollo Rural en el gjido de
Puruandiro.
Capacitacion y formacion a socios de Alianza: 2 Social Desarrollo
Caja Popular Cerano Atendiendo al quintoy Comunitario
séptimo principio cooperativo.

Total

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Divisiéon de Programas Educativos del ITESP.
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Componente 14.- Programa de fomento de la gestién y la comercializacién de la

propiedad intelectual, realizado.

Indicador 14.- Registros de propiedad intelectual.

Meta: 1
PROGRAMA: PROMOVER LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

El ITESP ha brindado el servicio educativo orientado a las necesidades locales y el
perfil productivo del territorio, promoviendo en los estudiantes el interés por la
innovacion empresarial, en este sentido, el Evento Nacional Estudiantil de
Innovacion Tecnoldgica (ENEIT), es una fuente principal para registros de Patentes

de Invenciones, Modelos de Utilidad y Disenos Industriales.

Referente al registro ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), del
prototipo “BAR MICHELADA", que surgi¢ en 2018 en el concurso del Evento Nacional
Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica (ENEIT); la busqueda fonética, confirmo, que
No existe ninguna otra marca con el mismo nombre, y se definid, que la tecnologia
gue se esta desarrollando, es factible de ser registrada como un “Modelo de Utilidad”.

Estos datos especificos permitiran el avance del registro mencionado.

PROGRAMA: VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y/O PRIVADO.

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia que permite a los
estudiantes adquirir los conocimientos y competencias clave en el siglo XXI,

mediante la elaboracion de proyectos que dan respuesta a problemas de la vida real.

Los estudiantes se convierten en protagonistas de su propio aprendizaje y
desarrollan autonomia y responsabilidad, ya que son ellos los encargados de
planificar, estructurar el trabajo y elaborar el producto para resolver la cuestion

planteada. La labor del docente es guiarlos y apoyarlos a lo largo del proceso.

La siguiente tabla muestra los proyectos vigentes, en los cuales participan 56

estudiantes.
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Tabla 60: Estudiantes en proyectos vinculados con el sector publico, social y/o
privado.

Programa Proyecto No. Estudiantes Impacto/Beneficio
Educativo

Identificacion de variedades de frijol 3 Identificar las ventajas y desventajas

(Phaseolus vulgaris) adaptables a agrondémicas, econdmicas y sociales
Desarrollo las condiciones agroclimaticas de de la reconversion de gramineas por

Comunitario Puruandiro. leguminosas en la regién de
Puruandiro.

Diagnéstico y evaluacion de la 1 Diagnosticar la situacién actual de los

aceptacion de sistemas de ejidatario y productores para la

transferencia de tecnologia de la aplicacion de técnicas agricolas.

direccién de Desarrollo Rural en el

ejido de Puruandiro Michoacan. Determinar las razones por las que

no se da seguimiento a los sistemas
de transferencia de tecnologia de
programas agricolas.

Promover la aplicacién de paquete
tecnolégico y agricultura de
conservacion en el ejido de
Puruandiro mediante un programa
de difusion y/o sensibilizacion.

18 Colecta dentro del Instituto de 80 kg

de tapas de plastico donadas al
Gestion TapaTec centro AMANC (Asociacién Mexicana
Empresarial de Ayuda a los tratamientos de Nifios

con Cancer, IAP) Morelia.

Reforestacion 22 Se realizé la reforestacion de 50
arboles en el terreno del Instituto,
donados por el Ing. Ramdn Arias
Galicia, con impacto ambiental
positivo hacia la Institucion.

Desarrollo de un empaque para 5 La ldentificacién de necesidades
carnitas para su venta. técnicas para la introduccién de un
producto empacado de carnitas para
mejorar su vida de anaquel.
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Industrias
Alimentarias

Manual de Procesos y Vida de
Anaquel de Pepinos en Escabeche.

Proporcionar un valor agregado a la
producciéon primaria de pepino, asi
como el aprovechamiento de
excedentes de produccidn
reduciendo mermas.

Ingenieria
Industrial

Estandarizacién e implementacion
de manuales de operacidn para
satisfacer la demanda de
produccién de la Cerveceria
Pirekua.

Reingenieria de procesos en el area
de producciéon de bolillo, mediante
la aplicacién de herramientas Lean
Manufacturing, en la Panificadora
Ruiz S.A.de C.V.

Sistema de control y planeacién de
la produccién en la panaderia
Magana de Puruandiro.

Implementacién de los apartados
aplicables de la NOM-035-STPS-
2018, Factores de riesgo Psicosocial
en el trabajo-ldentificacién, analisis
y prevencion dentro de Panificadora
RuizS. AdeCV

Produccién y evaluacién de uniones
aluminio/titanio por difusion en fase
liguida.

Totales

Fortalecer la participacion del
Programa Educativo en el sector
productivo a través de proyectos que
favorezcan el desarrollo de
competencias en el alumno y/o
egresado.

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Divisién de Programas Educativos del ITESP.
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Componente 15.- Programa de Seguimiento de egresados, aplicado.

Indicador 15.- Porcentaje de egresados incorporados en el mercado laboral.

Meta: 40%

PROGRAMA: FORTALECER EL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS.

|u

Este procedimiento se desarrolla en el ITESP con base en el “Lineamiento Disposiciones
técnicas y administrativas para el seguimiento de egresados” (Version 2.0). Se han aplicado
encuestas por medio digital, a través de la tecnologia de Google Drive y haciendo uso del

correo de: egresadositesp@amail.com con la finalidad de hacer uso eficiente de los

recursosy tener una comunicacion agil con los egresados.

En el segundo trimestre del ano 2020, se tiene planeado aplicar la encuesta a egresados de

los diferentes programas educativos de nuestra institucion.

La informacion recabada representa un insumo Util para la mejora continua de la Institucion
y el fortalecimiento del desarrollo profesional de los egresados. El seguimiento de los
egresados es la mejor fuente de informacion sobre la calidad y relevancia educativa de los

programas ofertados por el ITESP.

Al primer trimestre de 2020, se cuenta con 6 generaciones de egresados, 379 egresados, de
los cuales 163 laboran acorde a su perfil. Lo cual representa el 43% desempenandose en

areas afines a su perfil de egreso.

La siguiente tabla muestra la informacién de los puestos y las empresas en las que se

desempenan los egresados del ITESP.

Tabla 61: Muestra de seguimiento a egresados laborando en su perfil profesional del ITESP

2020.

Programa Egresado Empresa Puesto
Educativo

Ingenieria Villegas Bedolla Cristian Cadena Comercial Gerente
Industrial Alexis OXXO, S.A.de C.V.
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Sepwrior de Perwindeo

Cortez Cisneros Miguel
Angel

Samsung Electronics
Digital Appliances
México (Sedam)

Lider de inspectores de
Calidad

Palomarez Baez Héctor
Hugo

Farmacias Benavides
Puruandiro

Gerente

Méndez Alvarez Marfa
Fernanda

Ferres materiales Tus
Amigos.

Auxiliar administrativo

Navarro Mata Bernardo

Purificadora de Agua
San Lorenzo.

Gerente

Salas Aguilera Joel
Adrian

Banco Azteca

Asesor Digital

Méndez Alvarez Luis
Javier

Caja Popular Cerano SC
de AP de RL de CV.

Ejecutivo de Cajas.

Pérez Caracoza Sergio

Horticultores De
Galeana SPR de R.L.

Gerente General

Zavala Lemus Félix
Armando

Centro De Investigacion
de Ingenieria y
Desarrollo.

Supervisor en Seguridad

Ingenieria en
Desarrollo
Comunitario

Davalos Torres Maria
Laura

Banco Azteca

Gerente

Medina Avalos Martin

Presidencia Municipal.

Subdirector de Desarrollo
Social

Alcaraz Pérez Miguel
Angel

SEDESOL/Bienestar
Social

Extensionista

Chavez Ramos Victor
Manuel

FertiAgro

Coordinador

Garcilazo Gonzalez
Francisco Javier

Presidencia Municipal

Director de Desarrollo Rural
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Sepwrior de Perwindeo

Juarez Andrade Yesenia

Docente ITESP

Docente

Tapia Partida Cesar Raul

Agro fértil

Coordinador

Adridn Gutiérrez Magafa

SEDESOL/Bienestar

Director de Zona

Social
Maria Guadalupe Pérez DIF Coordinadora /programas
Ambriz
Ana Brenda Pantoja Gasolinera Supervisor
Lemus
Alejandra Ramirez Diaz Inmobiliaria Recursos Humanos

José Luis Hernandez
Vazquez

Presidencia Municipal

Director de juventud

Rigoberto Gutiérrez
Andrade

Presidencia Municipal

Coordinador de Difusion

Ana Rosa Meza Ruiz DIF Coordinacién de Proyectos
Gonzalez Renteria Agrofertil supervisor
Eduardo
Jonathan Rodrigo H. Ayuntamiento Supervisor
Vargas Huerta
Paola Lizeth Salgado Invernadero Técnico
Pérez

Ingenieria en Maria del Carmen Caja Popular Cerano S.C. Asistente

Gestion Mendoza Serrato de AP.deR.L.deC.V.

Empresarial

Rita Isabel Villagémez H. Ayuntamiento Jefatura

Acevedo

Puruandiro, Michoacan
de Ocampo.
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Sepwrior de Perwindeo

Gabriela Jazmin Nava Instituto Nacional Asistente
Ramirez Electoral Puruandiro.
Analine Madrigal Caja Popular Cerano S.C. Asistente
Méndez de AP.deR.L.deCV.
Karina Rodriguez Mufoz Caja Popular Cerano S.C. Empleado
de AP.deR.L.deCV.
Areli Meza Garcia Laboratorios GUIMED Asistente
Fausto Daniel Pérez Italpasta Irapuato Asistente
Vargas
Omar Roa Medina H. Ayuntamiento Asistente
Puruandiro, Michoacan
de Ocampo.
Rogelio Zamudio H. Ayuntamiento Jefatura
Navarro Puruandiro, Michoacan
de Ocampo.
José Carlos Pérez Lopez H. Ayuntamiento Asistente
Puruandiro, Michoacan
de Ocampo.
Alejandra Magafa Diaz Innovia Films México Asistente

SA.deCV.

Ingenieria en
Industrias
Alimentarias

José Miguel Garcia
Alvarez

La Moderna,
Guadalajara, Jalisco.

Responsable del
Departamento de Calidad.

Laura Lemus Chagolla

Filial de Agrana en
Angamacutiro,
Michoacan.

Jefa de Calidad.

David Ramirez Alvarado

Instituto Tecnolégico de
Tlajomulco.

Investigador

Guadalupe Alcaraz Pérez

Showa Autoparts
México.

Control de Calidad.
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Angélica Silva Chavolla

Empresa de Dulces
Regionales PIHUAN,
Morelia, Mich.

Jefa del Departamento de
Calidad.

Guadalupe Torres Ramos

Walmart, Guadalajara.

Gerente

Omar Arcadio Ramos
Rangel

Escuela Secundaria,
Maravatio.

Docente de Quimica.

Alma Rosa Ramirez
Estrada

INEGI, Morelia.

Jefa de Departamento.

Adrian Jaimez Gutiérrez

Empresa de Botanas
“FRITURAS MAYA"

Gerente General.

Juan Carlos Alvarez
Magana

Agrana Fruit, Irapuato,
Gto.

Responsable de Calidad.

Juan Carlos Orozco
Magana

FEMSA, Querétaro.Qro

Area de Almacenamientoy
Calidad.

Adriana Valencia Arévalo

H. Ayuntamiento de
Puruandiro.CECADER-
Puruandiro

Evaluadora de Proyectos.

Rafael Roa Madrigal

Opus Food de
México,Jacona Mich.

Supervisor de Calidad.

Fuente: Base de datos de las Jefaturas de Divisidon de Programas Educativos del ITESP.

PROGRAMA: PROMOVER LA BOLSA DE TRABAJO INSTITUCIONAL.

El ITESP tiene un apartado en la pagina institucional para la bolsa de trabajo, en donde las
empresas de cualquier parte del pais pueden ofrecer sus vacantes. La bolsa de trabajo se
encuentra clasificada por los programas educativos que oferta el ITESP. La direccion
es la

electronica siguiente:

https://www.tecpuruandiro.edu.mx/Administracion/Bolsa_Trabajo.html

Informe de Rendicion de Cuentas 2020

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx

114


http://www.tecnm.mx/

/EDUCACION | f} ez,

Adicionalmente las vacantes se hacen de conocimiento a los egresados a través de la pagina

en la red social Facebook “TecNM campus Puruandiro promocién y difusiéon”.

Adicionalmente se esta trabajando con la direccion de OCC Mundial para la colocacion de

un Widjet en la pagina institucional para la oferta de vacantes a nivel nacional.

Componente 16.- Programa de Vinculacién, ejecutado.
Indicador 16.- Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Meta: 3
Componente 17.- Estudiantes en Proyectos de Vinculacion, Alcanzado.

Indicador 17.- Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico,

social y privado.
Meta: 40

PROGRAMA: VINCULACION EMPRESARIAL.

Al periodo que se informa se tienen un total de 20 convenios vigentes, mismos que han
apoyado el desarrollo de servicios social, practicas profesionales, asi como visitas industriales

y practicas de campo, los convenios vigentes son los siguientes:

Tabla 62: Listado de convenios del ITESP 2020.

INICIO CONCLUSION ALCANCE

1 Universidad Virtual de 02-jun-14 Vigencia Estudios de maestria a personal y egresados de la
Michoacan Indefinida institucion, promocién y difusién, uso de espacios
comunes.

(Aplica a todos los programas educativos)

2 Instituto Tecnoldgico 17-ene-13 Vigencia Estudios de maestria a personal y egresados de la
de Morelia indefinida institucion, promocién y difusién, uso de espacios
comunes, cursos de capacitacion y conferencias.

(Aplica a todos los programas educativos)
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3 EMSAD Cerano Indefinido Servicio Social, Residencias, promocion y difusion,
uso de espacios comunes, intercambios culturales
y deportivos.

(Aplica a todos los programas educativos)

4 Muebles EMGO Indefinido (Aplica para el programa educativo de Ingenieria
Industrial)

Realizando Modelo Educativo Dual

5 CONURBA Indefinido Generacién de proyectos productivos, practicas de
laboratorio y residencias profesionales

(Aplica para el programa educativo de Ingenieria
en Desarrollo Comunitario)

6 Caja Popular Cerano, Indefinido Generacion de proyectos productivos, practicas de
S.C.de AP.deR.L.de laboratorio y residencias profesionales
C.V.

(Aplica para los programas educativos de
Ingenieria en Gestién Empresarial, Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones e
Ingenieria en Desarrollo Comunitario)

Talumna de I.G.E.y 4 alumnos de ITIC 'S laborando

7 Servicio de Indefinido Generacién de proyectos productivos, practicas de
Administracion laboratorio y residencias profesionales
Tributaria Morelia

(Aplica para los programas educativos de
Ingenieria en Gestidon Empresarial, Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones)

8 PROFUSA Indefinido Generacién de proyectos productivos y residencias
profesionales

(Aplica para los programas educativos de
Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingenieria
Industrial)
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9 Molino DEUSTO Indefinido Generacién de proyectos productivos y residencias
profesionales
(Aplica para los programas educativos de
Ingenieria en Industrias Alimentarias e Ingenieria
Industrial)
10 Presidencia Municipal Indefinido Generacién de proyectos productivos y residencias
de Puruandiro profesionales
(Aplica a todos los programas educativos)
6 alumnos de IDC laborando.
n Presidencia Municipal Indefinido Generacioén de proyectos productivos y residencias
de Pastor Ortiz profesionales
(Aplica a todos los programas educativos)
12 CENEBA Indefinido Generacién de proyectos productivos, practicas de
laboratorio y residencias profesionales
(Aplica para el programa educativo de Ingenieria
en Industrias Alimentarias)
13 Contraloria del Estado Indefinido Generacioén de proyectos productivos y residencias
de Michoacan de profesionales
Ocampo
(Aplica a todos los programas educativos)
14 Instituto Tecnolégico Indefinido Movilidad Docente de la carrera de IDC
Superior de
Coalcoman e Instituto
Tecnoldgico Superior
de Patzcuaro
15 Transportes Servicios Indefinido Generacién de proyectos productivos, y

Unidos del Bajio

residencias profesionales

Servicio de Transporte a la comunidad estudiantil.
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(Aplica a todos los programas educativos)

16 TELESITES Indefinido Residencias profesionales

(Aplica para el programa educativo de Ingenieria
en Gestién Empresarial)

17 CLUSTERTIM Indefinido Residencias profesionales
18 Instituto Tecnolégico Indefinido Generacion de proyectos productivos y residencias
de Tlajomulco profesionales

(Aplica a todos los programas educativos)

2 alumnos egresados del programa de estudios de
I1A realizando estudios de posgrado.

19 Centro De Integraciéon Indefinido Capacitacion, platicas, conferencias, foros, aplicado
Juvenil A.C. La Piedad. a la salud integral de los alumnos, aplica para
todos los programas educativos.

20 Instituto Tecnoldgico Indefinido Generacién de proyectos productivos y residencias
de Morelia profesionales y realizacién de practicas de
laboratorio

(Aplica a todos los programas educativos)

Fuente: Base de datos del Departamento de Vinculacion del ITESP.

EFICIENCIA DE CONVENIOS:

INDICADOR DE FORMULA DE CALCULO FACTORES PORCENTAJE DE

GESTION EFICIENCIA DE
CONVENIOS

Eficiencia de (Convenios con X100 7 35%
convenios resultados/Total de
Convenios) *100

20
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La eficiencia de convenios en el ITESP, se traduce en que los convenios que se firmen
generen resultados ya sea: visita industrial, viaje de practica o recorrido guiado, practicas
profesionales, servicio social, promocion de la oferta educativa, proyecto de investigacion,

proyectos especificos de colaboracion, capacitacion, o asesoria.

EI ITESP, tiene el compromiso de fortalecer su vinculacion con los diversos sectores, por ello
estratégicamente se cuenta con 20 convenios en los diversos sectores de impacto, a

continuacion, la distribucion por sector:

SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO SECTOR EDUCATIVO

Grafica 11: Convenios firmados ITESP.

Convenios ITESP

m SECTOR PRIVADO
@ SECTOR PUBLKCO
SECTOR EDUCATIVO

Fuente: Base de Datos del Departamento de Vinculaciéon del ITESP.

PROGRAMA: IMPULSO A PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL.
El servicio social es un requisito obligatorio para obtener un titulo profesional, de

acuerdo a las siguientes normas juridicas:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo.
Ley General de Educacion.

Ley Estatal de Educacion.
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Tabla 63: Estudiantes en servicio social por programa educativo del ITESP 2020.

Programa Educativo Estudiantes
Ingenieria en Industrias Alimentarias 9
Ingenieria en Desarrollo Comunitario 7
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 17
Ingenieria en Gestion Empresarial 32
Ingenieria Industrial 26

Total

Fuente: Base de datos del Departamento de Vinculacion del ITESP.

Tabla 64: Estudiantes liberados de servicio social por programa educativo del ITESP 2020.

Programa Educativo Estudiantes
Ingenieria en Industrias Alimentarias 12
Ingenieria en Desarrollo Comunitario 15
Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones 32
Ingenieria en Gestién Empresarial 18
Ingenieria Industrial 12

Total

Fuente: Base de datos del Departamento de Vinculacién del ITESP.
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Componente 18.- Programa de Fomento al Talento Emprendedor y creaciéon de
empresas, desarrollado.
Indicador 18.- Empresas incubadas a través del Modelo Institucional de Incubacion

Empresarial.
Meta: O

Componente 19.- Modelo de Talento Emprendedor para alumnos, desarrollado.
Indicador 19.- Estudiantes que participan en el Modelo del Talento Emprendedor.
Meta: 25

PROGRAMA: TECNOLOGICO EMPRENDEDOR E INNOVADOR.

Como parte del impulso a los estudiantes en la Cultura del Emprendimiento, el ITESP fue
sede del Programa “Espacio Emprendedor”, que promueve la Secretaria de Desarrollo
Econdmico (SEDECO) en coordinaciéon con Gobierno del Estado de Michoacan, el dia 10 de

marzo del afho en curso.

Se llevd a cabo la conferencia “Em-préndete” impartida por el Mtro. Jesus Melgoza
Velazquez, Director de la SEDECO, que complementd el titular de la Secretaria de
Gobernacién, Ing. Carlos Herrera Tello. También asistieron alumnas y alumnos del CEMSAD
vecino de Galeana, del CECyYTE 04 Puruandiro y del Colegio de Bachilleres del Estado de

Michoacan plantel Angamacutiro.

Ademas, se impartio un taller por parte de la Secretaria Nacional del Empleo, hubo stands

de la misma, del Centro de Salud y exposicion de algunos proyectos emprendedores por

parte de jovenes de esta maxima casa de estudios.

Tabla 65: Estudiantes que participaron en la Conferencia Empréndete 10 de marzo de 2020.
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Programa educativo Estudiantes

Ingenieria en Desarrollo Comunitario. 60
Ingenieria en Industrias Alimentarias. 87
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. 20
Ingenieria en Gestidon Empresarial. 153
Ingenieria Industrial. 153
Ingenieria Mecanica. 54

Fuente: Base de datos Subdireccion de Planeacién y Vinculacion del ITESP.

Grafica 12: Estudiantes conferencia “Empréndete” 10 de marzo

Estudiantes en Conferencia "Empréndete”

= INGENIERIA EN DESARROLLD
COMUNITARIO

= INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

1 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ COMUNICACIO NES

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

= INGENIERIA INDUSTRIAL

= INGENIERIA MECANICA

Fuente: Base de datos Subdireccién de Planeacion y Vinculaciéon del ITESP.
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OBIJETIVO 6
MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL, FORTALECER LA TRANSPARENCIAY LA
RENDICION DE CUENTAS.

6.1 Alineacion estratégica.

ALINEACION ESTRATEGICA

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019 -

2024

I1. Politica y Gobierno.

Erradicar la corrupcion,
el dispendioy la
frivolidad.

Recuperar el estado de
derecho.

Cambio de paradigma
en seguridad.

PRIORIDADES
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1. Equidad, excelencia
y cobertura.

2. Definiciéon de las y los
mexicanas (0s) que
debemos formar.

3. Construir la nueva
escuela mexicana.

4. Revalorizacion del
magisterio.

5. Infraestructura de la
nueva escuela
mexicana.

6. Gobernanza
educativa.

PLAN DE
DESARROLLO
INTEGRAL DEL

ESTADO DE

MICHOACAN DE

OCAMPO 2015-
2021

1. Desarrollo
humano;
Educacion con
Calidad y Acceso a
la Educacion.

4, Desarrollo
econdmico,
inversiony
empleo digno.

6. Innovacion,
productividad y
competitividad.

7. Sustentabilidad
ambiental,
resilienciay
prosperidad
urbana.

9. Rendicién de
cuentas,

transparenciay
gobierno digital.

PROGRAMA DE
TRABAJO
ANUAL TECNM
2019

6. Modernizar la
gestion
institucional,
fortalecer la
transparencia y
la rendicion de
cuentas.

PLAN INSTITUCIONAL
DE DESARROLLO DEL
ITESP 2020

6. Fomentar el alto
desempefo en la
organizacion y rendir
cuentas con
transparencia.
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6.2 Agenda estratégica del Objetivo 6.

INDICADOR FORMULA DE CALCULO FACTORES
ESTRATEGICO

6.1 Personal Total de personal directivo 1414 100% 100%
directivoy no capacitado.
docente
capacitado.
Total de personal no docente 25/49 100% 51
capacitado. %

6.2 Institutos y
centros
certificados.

Calidad Sistema de Gestiéon de Calidad 1 1 1
con certificado.

Equidad de Sistema Equidad de Género 1 1 1
Género con certificado.
Ambiental Sistema de Gestion Ambiental 1 1 1

con certificado.

Energia Sistema de Gestion Energética 1 1 1
con certificado.

Seguridad y Salud Sistema de Gestion de 1 1 1
en el trabajo Seguridad y Salud con
certificado.
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6.3 Indicadores de gestion del Objetivo 6.

INDICADOR

DE GESTION

FORMULA DE
CALCULO

FACTORES

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

JUNTA

DIRECTIVA
ANTERIOR

JUNTA
DIRECTIVA
ACTUAL

MEDIA
NACIONAL

MEDIA
ESTATAL

matriculados.

Aulas Total de Aulas 25/25 100% 100% 100% -
ocupadas ocupadas / Total de

aulas.
Volumenes Numero de volumenes 1,634/597 2.32 2.74 - -
por estudiante de acervo bibliografico

para los programas

educativos que ofrece

la institucién/Total de

estudiantes

matriculados.
Titulos NUmero de titulos de 101,790/597 144.86 170.50 - -
biblioteca acervo bibliografico de
virtual (E-libro) e-libro / Total de

estudiantes

matriculados.
Estudiantes Total de estudiantes 597/130 5.41 4 -
por matriculados / Total de
computadora computadoras.
Estudiantes Total de estudiantes 597/49 14.36 12 8 -
por personal matriculados / Total de
administrativo personal

administrativo.
Participantes Personal 25/49 100% 51% 100% 100%
en administrativo
Capacitacion participante en cursos
Administrativ de capacitacién / Total
a de personal

administrativo por cien.
Costo por Presupuesto total / $30,934,43 $44,192.37 $51,816.47 $79,900[1] -
estudiante. Total de estudiantes 0.50/ 597

[1l Costo promedio (Preescolar, primaria, secundaria, bachillerato, profesional técnica, superior), el costo por alumnos solo en
educacion superior es de $ 79,900.00. Fuente: SEP Ciclo escolar 2017-2018.
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6.4 Actividades Realizadas del Objetivo 6.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

EI'ITESP recibio auditoria por parte de la Casa Certificadora International Northern Registrar
(INR) el dia 18 de marzo, respecto al mantenimiento del Certificado de las normas I1SO
9001:2015; 1SO 140012015 y OSHAS 18001:2007; asi como auditoria al Sistema de Gestion
Energético norma ISO 50001:2015

Imagen 7-7A: Trabajos de auditoria para certificaciones ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 y OSHAS
18001:2007

Respecto de la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025, durante el
primer trimestre de 2020, se continuaron con acciones para la sensibilizacion en el tema,
recibiendo en el mes de enero una platica “Clima Laboral, Comunicacién y Liderazgo”, a
cargo de la Mtra. Xéchitl Elvira Serrato Minjarez, que también formo parte de los cursos de

actualizacion profesional del personal del ITESP.

Imagen 8 - 8C: Platica "Clima Laboral, Comunicaciéon y Liderazgo"

Componente 21.- Mejorar la calidad en el servicio educativo.

Indicador 21.- Certificados obtenidos

Meta: 6
PROGRAMA: CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION.
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SGI: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007.

El ITESP recibio auditoria por parte de la Casa Certificadora International Northern Registrar
(INR) el dia 18 de marzo, respecto al mantenimiento del Certificado de las normas ISO
9001:2015; 1SO 14001:2015 y OSHAS 18001:2007; asi como auditoria al Sistema de Gestion
Energético norma ISO 50001:2015.

Imagen 9 - 9A: Auditoria de mantenimiento de certificacion Sistema de Gestidon Integral y
de certificacion de Sistema de Gestion de Energia marzo 2020.

pm— | = '

Fuente: Base de datos de la Subdireccion de Planeacion y Vinculacién del ITESP.

SGIG: SISTEMA DE GESTION IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO DE LA “NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015, “IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION".

La presente Norma Mexicana, NMX-R-025-SCFI-2015 Igualdad Laboral y No
Discriminacion (NMX-R-025), establece los requisitos para que los centros de trabajo
publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamano, integren,
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos,
practicas para la igualdad laboral y no discriminacion; que favorezcan el desarrollo

integral de las y los trabajadores.

Respecto de la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025, durante

el primer trimestre de 2020, se continuaron con acciones para la sensibilizacion en
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el tema, recibiendo el mes de enero de 2020 una platica “Clima Laboral,

Comunicaciony Liderazgo”, a cargo de la Mtra. Xéchitl Elvira Serrato Minjarez.

Imagenes 10-10A: Curso — Taller “Clima Laboral, Comunicacion y Liderazgo” en el

ITESP, enero 2020.

Fuente: Base de datos de la Subdirecciéon de Planeacion y Vinculacion del ITESP.

PROGRAMA: TecNM: CAMPUS PURUANDIRO 100% LIBRE DE PLASTICO DE UN
SOLO USO.

Se mantiene esta Certificacion de “TecNM 100% libre de plastico de un solo uso”.

. De conformidad con lo previsto en la convocatoria
de la iniciativa “TecNM 100% libre de plastico de un
solo uso”, publicada el 14 de agosto de 2019. La
Direccion General del Tecnologico Nacional de
México entrego el certificado al Instituto Tecnoldgico
Superior de Puruandiro, con el reconocimiento por el

cumplimiento de la meta establecida en esta

convocatoria.
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Componente 20.- Programas de actualizacién y capacitacion del personal
directivo y no docente, realizado.

Indicador 20.- Personal Directivo y no Docente, capacitado.

Meta: 100%

PROGRAMA: CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL DIRECTIVO, DE
APOYO Y DE ASISTENCIA A LA EDUCACION.

La Estructura Organizacional del ITESP a marzo de 2020, se conforma de la siguiente

Manera:

Tabla 66: Estructura Organizacional del ITESP a diciembre de 2020.

Tipo de Personal Hombres Mujeres
Directivo. 7 7 14
Administrativo. 25 24 49
Docentes. 24 16 40
Total. 56 47 103

Fuente: Base de Datos de Jefatura de departamento de Servicios Administrativos del ITESP.

Durante este periodo que se informa se llevaron a cabo cursos de actualizacion

profesional para el personal administrativo y no académico:

CURSO - TALLER PARTICIPANTES

Excel - Word Intermedio 25
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Componente 21.- Mejorar la calidad en el servicio educativo.

Indicador 21.- Certificados obtenidos

Meta: 6

PROGRAMA: CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION.

I — | SGI: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007,

\1\\.\(.1\«I}\1 SYSTEM Iso 50001:2008
CERTI I-'l(j.-\'l'li

El ITESP recibié auditoria por parte de la Casa
Certificadora International Northern Registrar (INR) el dia
18 de marzo, respecto al mantenimiento del Certificado
de las normas ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 y OSHAS
18001:2007; asi como auditoria al Sistema de Gestion

“’_f'j'} 3 Energético norma ISO 50001:2015.

SGIG: SISTEMA DE GESTION IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO DE LA “NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015, “IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION™.

La presente Norma Mexicana, NMX-R-025-SCFI-2015 Igualdad Laboral y No
Discriminacion (NMX-R-025), establece los requisitos para que los centros de trabajo
publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamano, integren,
implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos,
practicas para la igualdad laboral y no discriminacion; que favorezcan el desarrollo

integral de las y los trabajadores.

Componente 22.- Diseno, implementacion y mantenimiento de un plan maestro
de fortalecimiento y actualizacién de infraestructura.

Indicador 22.- Plan maestro de infraestructura
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Meta: 30%

Componente 22.- Diseio, implementacién y mantenimiento de un plan maestro
de fortalecimiento y actualizacién de infraestructura.

Indicador 22.- Plan maestro de infraestructura

Meta: 30%

PROGRAMA: PLAN MAESTRO DE FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE
INFRAESTRUCTURA.

Al primer trimestre de 2020, se reporta que hubo un avance al 80% de la construcciéon de los

laboratorios para los programas educativos de Ingenieria Industrial e Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Imagenes 11-11B: Avance de construccion de laboratorios de Ingenieria Industrial e
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones a marzo 2020.

Fuente: Base de datos de la Subdireccién de Planeacién y Vinculaciéon del ITESP.

Al segundo trimestre de 2020, se reporta que hubo un avance al 90% de la
construccion de los laboratorios para los programas educativos de Ingenieria

Industrial e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
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Imagenes 12-12C: Avance de construccion de laboratorios Ingenieria Industrial e

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones a junio 2020.

Fuente: Base de datos de la Subdirecciéon de Planeacién y Vinculaciéon del ITESP.

Componente 23.- El Instituto Tecnolégico Superior de Puruandiro, Michoacan
presentara su Informe de Rendicién de Cuentas.

Indicador 23.- Rendicidén de cuentas.

Meta: 4

PROGRAMA: TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA
INFORMACION.

Se entregaron a la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 119
de 119 formatos que corresponden al cuarto trimestre de 2020. Se recibid el dictamen

de la informacioén presentada obteniendo cero observaciones.
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VIIl. CONCLUSIONES

Con el presente informe de Rendicion de Cuentas 2020 del Instituto Tecnoldgico
Superior de Puruandiro (ITESP), se atienden las indicaciones de la Administracion
Publica Federal en relacidon a las Estrategias de Austeridad, Transparencia y
Rendicion de Cuentas del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) 2020 y a las
Medidas de Austeridad, Transparencia y Eficiencia del Gasto Publico de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan se da cuenta de los resultados
obtenidos derivados de las diferentes acciones implementadas, en el que es digno
reconocer el trabajo de quienes hicieron posible presentar este documento, como
producto del esfuerzo conjunto de los que integran la propia comunidad y de los
diversos sectores del ambito gubernamental, productivo, social y educativo que
inciden en la vida diaria de esta institucion.

El ITESP, continUa destacandose por asegurar la calidad educativa y la pertinencia
de sus programas académicos, al lograr que el T00% de sus programas académicos
acreditables fueran acreditados por el organismo acreditador Consejo de la
Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria, A.C. (CACEI), al mes de mayo de 2020,
se recibid el dictamen que reconoce a los Programas Educativos de Ingenieria
Industrial e Ingenieria en Industrias Alimentarias, sumados a Ingenieria en Desarrollo
Comunitario, Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, senalando como meta para el 2021 que una vez que
el programa mas joven en la oferta educativa del Campus Puruandiro Ingenieria
Mecanica cubra el requisito de contar con la primera generacion de egresados podra
ser considerado acreditable.

En cuanto a sustentabilidad y medio ambiente, este instituto participd activamente
en la iniciativa “TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso”. Se continuo con la
difusion por medio de la pagina institucional y redes sociales. Respecto de la
contingencia sanitaria se trabajoé para desinfectar los espacios e ir disefando la
politica de ingreso y permanencia en las Instalaciones y prevenir los contagios de la
enfermedad del COVID -19.

Se mantiene la certificacion del Sistema de Gestion Integral y del Sistema de Gestion
de Igualdad Laboral y No Discriminacion. Durante el 2020 estuvo sujeto a diferentes
evaluaciones y procesos de auditoria interna y por parte de la casa certificadora, que
permitid continuar con las certificaciones en las siguientes normas: ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, OSHAS 18001:2007 y se recibidé en ceremonia a distancia de TecNM el
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documento de certificacion de la Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No
Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.

En materia de infraestructura se contindo supervisando el avance de las
edificaciones de los Laboratorios para los programas de Ingenieria en Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones, Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecanica, de
acuerdo a los recursos obtenidos en el programa Fondo de Aportaciones Multiples
2019, con la finalidad de proporcionar mejores espacios, mayor equipamiento para el
logro del aprendizaje significativo en los programas educativos del Instituto.

Con lo anterior, el TecNM Campus Puruandiro, ha llevado a cabo distintas y diversas
acciones para lograr el alcance de los indicadores programados y aungque aun
existen retos pendientes, ya se implementan acciones concretas para conseguirlos,
con la nueva variable de regresar en una nueva normalidad, y continuar laborando
para dar cumplimiento a la mision y vision del TecNM Campus Puruandiro, de
conformidad con la normatividad y lineamientos de la politica educativa del pais y
del TecNM vigentes.
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